
o26 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรสีุข อ าเภอโพธิต์าก  จังหวัดหนองคาย  

 
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ .ศ. 2568 ที่ผ่านองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข จึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

 
1. กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1.จัดประชุมชี้แจง
ผู้บริหารและพนักงาน 

2.จัดท าประกาศนโยบาย
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
3.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

ตุลาคม 2567  
–  

มกราคม 2568 

ส านักปลัด อบต. 1. มีประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของ 
อบต.ด่านศรีสุข 

2.บุคลากรเข้าร่วมรับ
ฟังนโยบายจ านวน 
ปลัด/รองปลัด/
หัวหน้าส่วน/พนักงาน 
ทุกคน 

 

1.บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
2.ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่อง
การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์มิควรได้จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

2. มาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงการ
ทุจริต (การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี) 

1ประชุมคณะท างานเพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงใน
กระบวนงานต่างๆ 

พฤศจิกายน 2567 
 – 

 มีนาคม 2568 

ส านักปลัด อบต. / 
กองคลัง / กองช่าง 

1.มีรายงานการ
ประเมินความเสี่ยง

1.กระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงได้รับการควบคุม
และโปร่งใสมากขึ้น 



2.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 
 
3.ติดตามและรายงานผล
รอบ 6 เดือน 

 

การทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

2.มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงในจุดที่
ล่อแหลม (เช่น งาน
พัสดุ, งานจัดเก็บ
รายได้) 

 

 

2.ลดโอกาสการเกิดทุจริต
ในกระบวนท างานของ 
อบต. 

3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.จัดโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 

2.การน าประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 

 

ธันวาคม 2567 
 –  

เมษายน 2568 

ส านักปลัด อบต. 1.จัดอบรมบุคลากร
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
2.มีคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
แจกจ่ายให้ทุกกอง 

 

1.บุคลากรมีความเข้าใจ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ดีขึ้น 

2.พฤติกรรมการบริการ
ประชาชนเป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

4.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

1.ตรวจสอบและอัปเดต
ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. 
ให้เป็นปัจจุบัน (ตาม
ตัวชี้วัด OIT) 

2.ปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตออนไลน์ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568  

(ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568) 

ส านักปลัด อบต. /
งานประชาสัมพันธ์ 

1.เว็บไซต์ของ อบต.
ด่านศรีสุข มีการ
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
ITA 
2ช่องทางร้องเรียน
เปิดใช้งานได้ตลอด 
24 ชั่วโมง 

1.บุคลากรมีความเข้าใจ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ดีขึ้น 

2.พฤติกรรมการบริการ
ประชาชนเป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม 

 


