
o25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
 

1.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ของ อบต.ด่านศรีสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ และให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมตามมาตรฐานที่ก าหนด ส่งผลให้ได้คะแนนเต็ม
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณมีระบบควบคุมภายในที่ดี มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายอย่างโปร่งใส  
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
แม้ภาพรวมจะอยู่ในเกณฑ์สูงมาก แต่เครื่องมือสะท้อนว่ามีบางจุด คาดว่าเกี่ยวข้องกับการสร้างความรับรู้และสื่อสารภายในองค์กรเก่ียวกับการมอบหมายงานที่เป็น

ธรรม หรือแนวปฏิบัติการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่ต้องเน้นย้ าเพ่ิมขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ระบบการก ากับดูแล การเบิกจ่าย และการยืม-คืน ทรัพย์สินของราชการ (เช่น รถยนต์ส่วนกลาง วัสดุส านักงาน) มีความชัดเจน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

มีการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และเจตจ านงสุจริตจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญและไม่มีประเด็นข้อร้องเรียนด้านการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ประชาชนและผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจสูงมากต่อคุณภาพการให้บริการ ความสะดวก และความถูกต้องแม่นย าในการจัดการค าร้องต่าง   

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

อบต.ด่านศรีสุข มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ (เช่น Facebook,เว็บไซต์ www.dansrisook.go.th ) สามารถตอบสนองข้อซักถาม
และให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

การน าระบบเทคโนโลยีและ e-Service เข้ามาช่วยลดขั้นตอนการบริการ ท าให้การติดต่อราชการมีความรวดเร็วและลดโอกาสการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

หน้าเว็บไซต์หลักของ อบต.ด่านศรีสุข (www.dansrisook.go.th) มีการจัดวางโครงสร้างข้อมูล OIT ได้ครบถ้วน เข้าถึงง่าย และข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและรายงานผลตามก าหนดเวลา รวมถึงการด าเนินกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือต่อต้านการทุจริตในทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dansrisook.go.th/


2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

สร้างความเข้าใจและประเมิน
ความเป็นธรรมในการ
มอบหมายงาน 

สอดคล้องกับเครื่องมือประเมิน
บางส่วนที่ได้คะแนน 98.72 คะแนน 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนเรื่องความโปร่งใสในการใช้อ านาจ
บริหาร 

1. ประชุมสร้างความ
เข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานและ
การมอบหมายงานที่
เป็นธรรม 

2. เปิดช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นภายใน 
(Internal Feedback) 

 

ธันวาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

ส านักปลัด อบต. 

ตัวชี้วัดที่ 1 & 4  
การปฏิบัติหน้าที่และการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ถอดบทเรียนความส าเร็จ 
(Best Practice) และรักษา
ระดับความโปร่งใส 100 
คะแนนเต็ม 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็ม 
เพ่ือสร้างความยั่งยืนของระบบและ
ไม่ให้เกิดความหละหลวมในอนาคต 

1. จัดท าคลิปวิดีโอสั้น 
หรือ Infographic สรุป
แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการใช้
รถส่วนกลาง/ทรัพย์สิน
ราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ส านักปลัด อบต.  
/ ทุกกองงาน 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างเชิงรุก 

1. พัฒนาระบบแสดงสถานะโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ให้ดูง่ายขึ้น  

2. อัปเดตข้อมูลความคืบหน้า
โครงการลงทุนทุกไตรมาส 

 

1. พัฒนาระบบแสดง
สถานะโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ให้
ดูง่ายขึ้น  

2. อัปเดตข้อมูลความ
คืบหน้าโครงการลงทุน
ทุกไตรมาส 

  

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กองคลัง / งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดที่ 9 & 10 การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 

อบต.ด่านศรีสุข โปร่งใส  
ตรวจเช็กระบบ OIT  
ประจ าสัปดาห์ 

เพ่ือคงคะแนนน าในส่วนของการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ไม่ให้ลิงก์เสีย
หรือข้อมูลขาดความต่อเนื่อง 

1. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัด
ตรวจสอบความสมบูรณ์
ของลิงก์บนเว็บไซต์ทุก
วันสัปดาห์ 

2. รายงานผลตรงต่อ
ผู้บริหารหากพบข้อมูล
ที่ต้องอัปเดต 

 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA 
อบต.ด่านศรีสุข 

    
 


