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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

1. ประเด็น 
การบริหารงานของหน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน 

ต่ า 

 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี 

1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ราชการ สร้างมาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรสีุขจดักิจกรรมประกาศเจตนารมณร์่วมตอ่ตา้น
การทุจริต  
 

2.1 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข (พ.ศ.  2567 – 2571) 
ประกาศใช้ 

2.2 เผยแพร่แผนประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านทางช่อง
ทางการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์, เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  

 

 

 

3.1 ด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร

-1- 
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3 .  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
ผู้ บ ริ ห ารและสมา ชิกสภา
ท้องถิ่น 

 

4 .  มาตรการส่ ง เสริ มการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม วล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข และมอบความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบระเบียบที่เกี่ยวข้องในการประชุมประจ าเดือน ประชุมสภาฯ 

 
 

4.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรีสุข จัดท าคู่มือก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและ
ด าเนินการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

- การฝึกอบรมสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4.2 ด าเนินกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และสร้างจิตส านึกในการอยู่ ร่วมกัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

 

 

5. ด าเนินการจัดโครงการเสริมสรา้งค่านิยมต่อต้านการทุจรติ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
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เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

5. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

5.1 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขจดัโครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการ
ทุจริต 
5.2 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข จัดกจิกรรมรณรงค์แสดงออกถึงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านการทุจริต “ไม่ท า 
ไม่ทน ไมเ่ฉย รวมไทยตา้นโกง” ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 ประเด็น 
การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือ ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

4. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี 

1.1 จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขให้เป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบตัิงานระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-laas 

1.2 จดัประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อตดิตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลดา่นศรสีุขให้ความรูค้วามเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอน
ของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 

2.1 ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

3.1 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโดยจัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรสีุข 
 

4.1 จดัท าประกาศแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏบิัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัตยิืมที่มรีูปแบบที่สะดวก เปดิเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ของบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
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ที ่
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ผลการด าเนินการ 

4.2 จัดท าคู่มือเกีย่วกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบยีบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
การยืมทรัพยส์ิน แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนไดร้ับ
ทราบทางช่องทางต่างๆ 
4.4 ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบของ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยมืทรัพย์ของราชการ โดยวางระบบการจัดท า
ระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
เป็นระบบ 
4.5 รายงานผลการด าเนินงานใหบุ้คลากรและประชาชนไดร้ับทราบทางช่องทาง
ต่างๆ 

 ประเด็น 
1. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธส์่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 
 

 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
 

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

 

 

 

 

 

 
2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี 

1.1 จดัท าประกาศใช้ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy บนหน้าแรกของเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุขและสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
1.3 ด าเนินกิจกรรมองค์กรคณุธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.4 สรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

2.1 จดัท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรบับริการตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเตอร์เนต็ โดยเป็นช่องทางช่วย
อ านวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรบับริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

 
 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

 

3. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

2.2 ระบบยื่นค าร้องออนไลนผ์่านทาง Google Form 
 

3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
3.2 มเีจ้าหน้าท่ีที่รบัผิดชอบด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรยีน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
3.4 จัดท าและเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรี
สุข 
 
3.5 รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ (ยังไม่
มีเรื่องร้องเรียน) 

 
 

 

 

 


