
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

    ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำม 
หลักธรรมำภิบำล ตำมประกำศประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  วันที่ 30 กรกฎำคม 2567 โดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข มีผลกำรประเมินดังนี้  
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 



 

 
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลด่ำนศรีสุข จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำนเพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำม
สอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ ทั้งนี้กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 

 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข มีผล
คะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service และข้อจ ากัดในประเด็นดังกล่าว 
 มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้
บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
 มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำกำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
หรือคู่มือกำรให้บริกำร และประชำสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร 
ได้รับทรำบ นอกจำกนี ้หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์  เป็นต้น และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ  จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 
 มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควร



เปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำน
กำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย อีกทั้ง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ 
สอบถำมข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 
 มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดี
ขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 
 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำด
ควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข มีผล
คะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและประกำศ
ต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปีที่มีเนื้อหำและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ ที่ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบตำรำงหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีกำรวิเครำะห์
ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 
 
(6) ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลหน่วยงำนควรจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปีให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และเผยแพร่ให้สำธำรณชนรวมทั้ง
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้รับทรำบถึงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส 

 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ด่ำนศรีสุข มีผลคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้   
   

 



2. แนวทำงในกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ มีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ วิธีกำรน ำผลกำร 
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
หรือ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

กำรก ำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 
ในกำร 

ด ำเนินกำร 
1.กระบวนกำรปฏิบัต ิ
งำนทีโ่ปร่งใสและม ี
ประสิทธิภำพ 

- จัดท ำคู่มือในกำรปฏบิัติหน้ำทีใ่ห้
ครอบคลุมและชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
- ปรับปรุงพฒันำกำรปฏบิัติหนำ้ที่
ของเจ้ำหน้ำที่เพื่อกำรให้บริกำรที่มี
คุณภำพมำกข้ึน 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำที่
และขั้นตอนกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ให้ชัดเจน และประชำสัมพันธ์
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน และ
ช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน 
- พัฒนำคู่มือในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ผ่ำน 
ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ์ 
ช่องทำงออนไลน/์เว็บไซต์
หน่วยงำนหรือที่ปิดประกำศ
ประชำสัมพนัธ์ที่อำคำร
ส ำนักงำน 

ไตรมำส 2 
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

2.กำรให้บริกำรและ 
ระบบ E-Service   

- จัดท ำคู่มือและพฒันำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ 
 E-Service 
- ควรประกำศเจตนำรมณน์โยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน รวมทั้งผู้
มำติดต่อหรือรับบริกำรได้รับทรำบ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

งำน
บริหำรงำน
ทั่วไป/ส ำนัก

ปลัด 

- พัฒนำระบบบริกำร  
E-service โดยน ำข้อมูลจำก
คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อกำรอ่ำน เชน่ แผ่นพบั 
อินโฟกรำฟิก  
- จัดท ำคู่มือและขั้นตอนกำรใช้
งำนระบบ E-Service และ
ประชำสัมพนัธ์ผำ่นช่องทำง
ออนไลน์และจุดประชำสัมพนัธ์
ของหน่วยงำน 
- จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policyและ
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัตงิำนของ
เจ้ำหน้ำที่  
- เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำน
โดยแต่งตั้งประชาชน/
บุคคลภายนอกเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

(เดือนเมษำยน 
- กันยำยน 
2568) 

     
 
 



ประเด็นกำรวิเครำะห์ วิธีกำรน ำผลกำร 
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
หรือ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

กำรก ำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 
ในกำร 

ด ำเนินกำร 
3.ช่องทำงและรปูแบบ 
กำรประชำสัมพนัธ์เผย 
แพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
ภำครัฐ 

- จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบ
ในกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร  
กำรตอบค ำถำม หรือให้บริกำรแก่
ประชำชน 
- จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/มำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรให้ครอบคลุมและชดัเจนมำก
ยิ่งขึ้น 
- พัฒนำช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำม
ข้อมูลหรือ ช่องทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็น และเผยแพร์ในจุดที่ผู้มำใช้
บริกำรสำมำรถสังเกตุได้โดยง่ำยและ
เพียงพอ ต่อกำรให้บริกำร 

ส ำนักปลัด - ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำร กำรตอบค ำถำม หรือ
ให้บริกำรแก่ประชำชนให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
- จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/
มำตรฐำนกำรให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำร ขั้นตอน วิธีกำรต่ำงๆ 
ให้ครอบคลุม ชัดเจน และ
เผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เก่ียวข้อง
ทรำบ 
-ประชำสัมพนัธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่
เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงำน หรือ Social 
media ของหน่วยงำน  
ให้ประชำชนได้ทรำบอย่ำงทั่วถงึ 
- พัฒนำระบบช่องทำงกำร
ติดต่อ-สอบถำมให้มีลักษณะ
เป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 
สำมำรถเข้ำถึงไดง้่ำย และ
สะดวกต่อกำรเข้ำใช้งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

4.กระบวนกำรก ำกับ 
ดูแลกำรใช้ทรัพย์สนิ 
ของรำชกำร 

ก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน โดยมกีำร
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงำนเปน็ระยะ พร้อมทั้งแจ้ง
แนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้
บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 

กองคลัง จัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนหรือแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์ของรำชกำรให้พนักงำน
ทุกคนรับทรำบ และ
ประชำสัมพนัธ์แนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้
บุคคลภำยนอกได้รับทรำบทำง
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

     
     
     
    

 
 
 

 

 
 
 



ประเด็นกำรวิเครำะห์ วิธีกำรน ำผลกำร 
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
หรือ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

กำรก ำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 
ในกำร 

ด ำเนินกำร 
5.กระบวนกำรสร้ำง 
ควำมโปร่งใสในกำรใช ้
งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

- ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำป ี
- ให้บุคลำกรภำยในได้มสี่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนและ
แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกบัตดิตำม
แผนกำรด ำเนนิงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้

- งำน
นโยบำยและ
แผน/ส ำนัก

ปลัด 
- งำนบัญช/ี
งำนทะเบียน
ทรัพย์สินและ

พัสดุ/กอง
คลัง 

- จัดท ำบนัทึกแจ้งพนักงำนใน
กำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ย
ประจ ำป ี
- จัดท ำบนัทึกแจ้งทุกกอง
รำชกำรในกำรวำงแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณในแผนกำร
ค่ำใช้จ่ำยและแผนจัดซื้อจัดจ้ำง
ของกองรำชกำร 

ไตรมำส 1   
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

6.กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ 
และกำรบริหำรงำน 
บุคคล 

ก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบรหิำร 
ทรัพยำกรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ที่มุ่งเน้นกำรแก้ไขปญัหำบริหำรงำน
บุคคลและก ำกบัติดตำมกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนดังกล่ำว
อย่ำงต่อเนื่อง 
- มีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระ
ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ 

งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่/
ส ำนักปลัด 

- ประชุมพนักงำน จัด 
กิจกรรมมีกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรในหน่วยงำนได้ทรำบ
ถึงรำยละเอียดเนื้อหำของ
ประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิน่ 
เพื่อให้บุคลำกรทุกคนในองค์กร
น ำหลักเกณฑ์ตำมประมวล
จริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติตน  

ไตรมำส 2  
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

7.กลไกและมำตรกำร 
ในกำรแก้ไขและป้องกัน 
กำรทุจริต 
ภำยในหน่วยงำน 

- น ำผลกำรประเมิน ITA มำวิเครำะห์ 
เพื่อปรับปรุงกำรด ำเนนิงำนเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตและก ำหนด
มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
- ทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและมี
ช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึง
ได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน
ในกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 

งำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 
/ส ำนักปลัด 

- จัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
กำรประเมิน ITA 
- จัดท ำมำตรกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใส และมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำนและเผยแพร่
ประชำสัมพนัธ์ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนทรำบและถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
- เผยแพร่มำตรกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใส และมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำนให้ผู้มำรับบริกำร
ทรำบผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ  
เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
Line Facebook หรือบอร์ด
ประชำสัมพนัธ์ เป็นตน้ 
 

ไตรมำส 2 
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 



ประเด็นกำรวิเครำะห์ วิธีกำรน ำผลกำร 
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
หรือ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

กำรก ำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 
ในกำร 

ด ำเนินกำร 
7.กลไกและมำตรกำร 
ในกำรแก้ไขและป้องกัน 
กำรทุจริต 
ภำยในหน่วยงำน 

  - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 

ไตรมำส 2 
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 


