
 

 

 

 

 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

อ าเภอโพธิต์าก  จังหวดัหนองคาย 

 

 



1. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
1.ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 
30 ก.ย.67) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง .......8....... ต าแหน่ง 
      พนักงานจ้าง 6 ต าแหน่ง        
      พนักงานส่วนต าบล 2 ต าแหน่ง 

 
9 
2 

 

2. รับโอน .....1....... ต าแหน่ง 1  
3. ให้โอน ……1…… ต าแหน่ง 1  
4. เกษียณอายุราชการ.  -    . ต าแหน่ง -  

 

2. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
(ราย) 

จ านวนที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

(ราย) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 16 14 87.50 
2 พนักงานครู 2 2 100 
3 พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
20 18 90 

  

 

 

 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง 
ทั้งหมด 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

จ านวนต าแหน่งที่ 
ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 1 
2 อ านวยการท้องถิ่น 7 2 5 
3 วิชาการ 11 8 3 
4 ทั่วไป 12 3 9 
5 สายงานการสอน 3 2 1 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 22 20 2 
7 พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 0 



รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนหลักสูตรที่เข้า
รับการฝึกอบรม 

1 นายปณิธาน สรรพศิลป์ ปลัดอบต.ด่านศรีสุข 1 
ส านักปลัดอบต.ด่านศรีสุข 

2 
นายมานพ  พรมสมบัติ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยช านาญงาน 

1 

3 นางสาวรัชฎาภรณ ์มีผาพงษ์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 
4 นางจิตสิตา คุณสา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 
5 นางสาวธารารัตน์  บุญสวาย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 
6 นายนิพล โภคาพานิช เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 2 
7 นายคเนศ จิตมาศย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 

กองคลัง 
8 นางสุริน ดวงศรี เยือกเย็น ผู้อ านวยการกองคลัง 3 
9 นางสาววาสนา  ชัยวงศ์  จพง.จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 4 

กองช่าง 
10 นางสาวนฤมล จุ้ยเจิม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน - 
11 นายสุทธิพงษ์   เสมอสาย ผู้อ านวยการกองช่าง  - 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
12 นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ จพง.ธุรการปฏิบัติงาน 9 
13 นางสาวนัทธมล แก่งจ าปา นักจัดการงานทั่วไป 4 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
14 นางวารุณี  จ าปานิล ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.2 4 
15 นางผ่องศรี  มณีรัตน์ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.2 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
16 นางสาวณัฐริกา รอบรู้  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
17 

นายชัยชนะ   พรมสมบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 

18 นายสมชาย  ปะมาคะตัง  นักการภารโรง - 
19 นายวิวรรธน ์ ขุมเงิน พนักงานขับรถขยะ - 
20 นายธวัชชัย ปราบพาล พนักงานขับรถยนต์ 1 
21 นายจักรรัตน์ มณีเจริญ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 
22 นางสาวจิตตานันท์ ทบลา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 
23 นายอภิวัฒน์ จันทาคีรี ผู้ช่วยนิติกร 1 
24 นางสาวเอมอมร พรรษา ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 2 
25 นางสาวปวีณา วังคีร ี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 



26 นางสาวปิยะพร เขียวประเสริฐ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 
27 นายวิศรุต เพ็งสมภาร ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 
28 นางกัลยา   นิลกลาง พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 
29 นางสาวกรกนก นิสีดา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 
30 นางสาวนฤตา  ข่าวดี พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 
31 นางสาวสุธิดา บุญประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 
32 นางสาวอรณิชา   ศรีวรรณะ ผช.จพง.ธุรการ 1 
33 นายอนุพล  ภูมิโพธิ์ตาก     ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 
34 นายจักรกริช ศรีวิเศษ ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 
35 นายฐิติรัฐ อุปฮาต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 
36 นางสาวนาถลดา รักษา ผู้ดูแลเด็ก 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

ช่วงระยะเวลาในการ 
 ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ 
 ใช้ด าเนินการ 

รายช่ือข้าราชการ/พนักงานครู  
พนักงานจ้าง 

20-22 ต.ค.2566 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตรปรับปรุงปิด
บัญชีและจัดท างบการเงินขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น รุ่น 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

5,040 1.นางสุริน ดวงศรี เยือกเย็น ผอ.
กองคลัง 
2.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ เจ้า
พนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 

12-15 ธ.ค. 2566 
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่น
ที ่5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

31,560 1.นางสาววาสนา ชัยวงค์ เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 
2.นางสาวยุพิน กองชนิน คนงาน
ทั่วไป ช่วยราชการงานจัดเก็บ
รายได้ 
3.นางสาวสุทธิดา บุญประเสริฐ 
คนงานทั่วไป ช่วยราชการงาน
จัดเก็บรายได้ 

27-29 ต.ค. 2566 
ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรชี้ทริคการ
ท างานบริหารความเสี่ยงตามแบบ บส.1-บส.5 (ว.
3412 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566) และการจัดท า
รานงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด รุ่นที่ 3 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

8,123 1.นางสาวณัฐริกา รอบรู้ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 



15-16พ.ย.25666 ฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
หน้าที่และอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

4,176 1.นายปณิธาน สรรพศิลป์ 
ปลัอบต. 

24-26พ.ย.2566 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิค
การปฏิบัติงานสาธารณและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์การจัดเก็บเอกสารและการท าลาย
หนังสือราชการเอกสารทางการเงินที่ครบอายุ 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องของการท าลาย
เอกสารของทางราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่างานสารบรรณพ.ศ.2526นั้น 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

2,992 1.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ เจ้า
พนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 

24-26 พ.ย. 2566 
มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักการเขียนหนังสือ
ราชการภายในและภายนอกการใช้ส านวนการจัด
ระเบียบวาระการประชุมและการจัดท ารายงาน
การประชุมที่ถูกต้อง 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

8,860 1.นางสาวเอมอมร พรรษา ผช.
นักวิชาการสาธารณสุข 
2.นางสาวปวิณา วังคีรี ผช.
นักพัฒนาชุมชน 

24-26พ.ย.2566 หลักสูตร การควบคุมภายในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงพร้อมปฏิบัติและตัวอย่างวิธีการตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังส าหรับหน่วยงานของ
รัฐและแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

5,746 1.นายคเนศ จิตมาตย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

24-26 พ.ย. 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนว
ทางการปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลังท้องถิ่น
2566 (ฉบับใหม่) การจดัท ารายงานการเงิน หมาย
เหตุประกอบงบการเงิน และการเตรียมความพร้อม
รับหน่วยตรวจการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

7,400  1.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ เจ้า
พนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 
2.นางสุริน ดวงศรี เยือกเย็น ผอ.
กองคลัง 



การพัสดุ การบันทึกบัญชีของหน่วยภายใต้สังกัด 
รุ่นที่ 1 

3.นางวารุณี จ าปานิล ครูคศ.2 

12-15 ธ.ค.2566 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการใช้งานระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สินประจ าปีพ.ศ.2567 
 
 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

14,320 1.นางสางวาสนา ชัยวงศ์ เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 
2.นางสาวยุพิน กองชนิน คนงาน
ทั่วไป ช่วยราชการงานจัดเก็บ
รายได้ 
3.นางสาวสุทธิดา บุญประเสริฐ 
คนงานทั่วไป ช่วยราชการงาน
จัดเก็บรายได้ 

12 ธ.ค. 2566 การพัฒนาทักษะด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 1.นายจักรรัตน์ มณีเจริญ ผช.นัก
พัฒนาการท่องเที่ยว 

15-17 ธ.ค. 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนว
ทางการปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลังท้องถิ่น
2566 (ฉบับใหม่) การจัดท ารายงานการเงิน หมาย
เหตุประกอบงบการเงิน และการเตรียมความพร้อม
รับหน่วยตรวจการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
การพัสดุ การบันทึกบัญชีของหน่วยภายใต้สังกัด 
รุ่นที่ 4 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

9,520 1.นางสาวนาถลดา รักษา 
คนงาน  
2.นางสาวกรกนก นิสีดา ผช.จ
พง.การเงินและบัญชี 
 

20-23 ธ.ค. 2566 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิเคราะห์ผังบัญชีท าความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติการบันทึกบัญชี การบันทึกบัญชีขององค์กร

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา

9,360 
 

1.นางสาวปิยพร เขียวประเสริฐ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 



ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ตามหนังสือ 
ว 3901 

ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

2.นางสาวกรกนก นิสีดา ผช.จ
พง.การเงินและบัญชี 

18-20ม.ค.2567 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ด ารงไว้ต าแหน่งประธารสภาท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่นกับการประชุมสภาท้องถิ่นและการท า
กิจการนอกเขตภายใต้กฎหมายระเบียบหนังสือสั่ง
การอย่างไรให้ถูกต้อง 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

9,452 1.นายคเนศ จิตมาตย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

18-21 ม.ค.2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและโปรแกรม
เสริม LTaxPro ในการปรับปรุงแผนที่ภาษีแบะ
ทะเบียนทรัพย์สินจากข้อมูลที่ดินมาตรา10 และ
ส ารวจภาคสนามเพ่ือรับรองการใช้งานระบบ 
LTAX ONLINE รุ่นที่ 1/2567 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

13,560 1.นางสาววาสนา ชัยวงศ์ จพง.
จัดเก็บรายได้ 
2.นางสาวสุทธิดา บุญประเสริฐ 
คนงานช่วยงานจัดเก็บรายได้ 
3.นางสาวยุพิน กองธนิน คนงาน
ช่วยงานจัดเก็บรายได้ 

20 ก.พ.2567  
คลังจังหวัดหนองคาย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารภาครัฐพ.ศ.2560และชนวนการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และการบริหารสัญญา
ตาม ว184แนวทางการจัดท าTORตาม ว159การ
ตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างหลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจากการตรวจสอบ
พร้อมแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

7,040 1.นายฐิติรัตน์ อุปฮาด คนงาน 
ช่วยราชการงานธุรการ 
2.นางสาวชุติมา คาน คนงาน 
ช่วยราชการงานพัสดุ 

20 ก.พ.2567 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐเพื่อเตรียมความพร้อม

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา

3040 1.นายฐิติรัตน์ อุปฮาด คนงาน 
ช่วยราชการงานธุรการ 



ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 

ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

2.นางสาวชุติมา คาน คนงาน 
ช่วยราชการงานพัสดุ 

2-3พ.ค.2567 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดอปท.เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

2,920 1.นางสาวกุลนันท์ ประแดงสงค์ 
ผช.ผู้ดุแลเด็ก 

23-24 พ.ค.2567 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการด าเนินงาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดอปท.พ.ศ.2567 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

5,400 1.นายฐิติรัฐ อุปฮาด ผช.จพง.
ธุรการ 
2.นางวารุณี จ าปานิล ครูคศ.2 
3.นางสาวนัทธมล แก่งจ าปา นัก
จัดการงานทั่วไป 

31พ.ค.-2มิ.ย.67 โครงการอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 ตาม ว0784 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

6,320 1.นางปิยพร เขียวประเสริฐ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
2.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ 
จพง.ธุรการ ช่วยราชการจพง.
การเงินและบัญชี 

31พ.ค.-2มิ.ย.67 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา 

เข้ารับกาฝึกอบรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสังกัดอปท.
(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

7,640 1.นางวารุณี จ าปานิล ครูคศ.2 

14-16 มิ.ย. 2567 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนว
ทางการจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างของส่วน
ราชการ การจัดท าโครงการต่าง ๆ หรือการจัดซื้อ

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา

6,580 1.นายฐิติรัฐ อุปฮาด คนงานช่วย
ราชการ งานพัสดุ 



จัดจ้างถุงยังชีพ กระเบื้องวัสดุอุปกรณ์ในการ
บริหารราชการ เพื่อสอดคล้องระเบียบการเบิก
จ่ายเงินฉบับใหม่ ของงานพัสดุกลาง และการท า
หน้าที่ของคณะกรรมการทุกคณะ พร้อมฝึกปฏิบัติ
ในระบบ e-GP เฟส 5 

ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

2.นางสาวนัทธมล แก่งจ าปา นัก
จัดการงานทั่วไป  

17-18 มิ.ย.2567 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อรองรับ
การจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกในพื้นที่กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน1 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

1920 1.นายจักรรัตน์ มณีเจริญ ผช.นัก
พัฒนาการท่องเที่ยว 

21-23 มิ.ย. 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมข้อมูล
ส าหรับการถ่ายโอนและบันทึกรายการเข้าสู่ระบบ 
New e-LAAS การค านวณและตรวจสอบค่าเสื่อม
ราคาสะสมสินทรัพย์การบันทึกบัญชีการจัดท า
รายงานทางการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

5,072 1.นางสุริน ดวงศรี เยือกเย็น ผอ.
กองคลัง 
2.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ 
จพง.ธุรการ ช่วยราชการจพง.
การเงินและบัญชี 

28-30 มิ.ย. 2567 
 

โครงการฝึกอบรม ทบทวนการด าเนินการใน
กิจการสภาและประชุมสภาที่ถูกต้องตามกฎหมาย
ภายใต้ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 พร้อม
ทั้งศึกษาระเบียบ ข้อก าหนดเกี่ยวกับการหาเสียง
เลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

12,920 1.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ 
จพง.ธุรการ  
2.นางสาวปิยพร บุญประเสริฐ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
3.นายนิพล โภคาพานิช จพง.
ธุรการ 
4.นายอภิวัฒน์ จันทาคีรี  ผช.นิติ
กร 



28-30 มิ.ย. 2567 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ของอปท.และ
การจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนก
แผนงาน/งาน/งานรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบว่าด้วยวิธีงบประมาณ ของอปท. ระเบียบ
เบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 2566 และระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงิน ของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 
2562 รุ่นที่ 2 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

7,560 1.นางวารุณี จ าปานิล ครูคศ.2 
2.นางสาวนัทธมล แก่งจ าปา 

14-26 ก.ค. 2567 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรนายกและรองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

8,033 1.นายขาล บุญเลี้ยง รองนายก 
2.นายสมยงค์ วันประภา รอง
นายก 

14-26ก.ค.2567 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร งานสารบรรณและงาน
สารบรรณอิเล็ทรอนิกส์ การเขียนหนังสือราชการ
และการใช้ QR Codeในหนังสือราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

13,320 1.นางสาวจิตตานันท์ ทบลา ผช.
นักจัดการงานทั่วไป 
2.นายนิพล โภคาพาณิช จพง.
ธุรการ 

23-27 ก.ค. 2567 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

3,560 1.นางสาวเอมอมร พรรษา ผช.
นักวิชาการสาธารณสุข 



26-28 ก.ค. 2567 โครงการฝึกอบรม การด าเนินการกิจสภาและการ
ประชุมสภาที่ถูกต้องตามกฎหมายภายใต้ข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น  

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

19,440 1.นายพรมลิขิต วงศ์ค าภา ส.
อบต. 
2.นายวินัย พรมหา ส.อบต. 
3.นายจิรวัฒน์ ค าวงษา ส.อบต. 
4.นางสาวแสง กิจชนะกาญจน์ 
ส.อบต. 
5.นายพรมมี สิงห์โคตร ส.อบต. 
6.นายสายทอง หมอยาสเก่า ส.
อบต. 
7.นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยชนะ 
ส.อบต. 
8.นายไพรินทร์ สัพโส ส.อบต. 
9.นายประเสริฐ สังฆพันธุ์ ส.
อบต. 

28-30 ก.ค. 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการเปิดบัญชี 2567 ตาม
รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

13,640 1.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ 
จพง.ธุรการ ช่วยราชการจพง.
การเงินและบัญชี 
2.นางสาวนัทธมล แก่งจ าปา นัก
จัดการงานทั่วไป 
3.นางสาวกรกนก นอสีดา ผช.จ
พง.การเงินและบัญชี 
4.นางสาวสุทธิดา บุญประเสริฐ 
ผช.จพง.ธุรการ 



 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัยเรื่องมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์
ส่งเสริมการเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย  

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

3,400 1.นางผ่องศรี มณีรัตน์ ครูคศ.2 

9-11 ส.ค. 2567
มหาวิทยาลัยราชภัฎ  

สวนสุนันทา 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรหลักเกณฑืและวิธีการ
ก าหนดอัตราเงินเดือน จ านวนเงินที่ปรับเพิ่ม 
เงินเดือนแรกบรรจุและเงินชดเชยตามช่วงชั้น
เงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

10,786 1.นายวิศรุต เพ็งสมภาร ผช.นัก
ทรัพยากรบุคคล 

13-16 ส.ค. 2567 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างพลัง
ครอบครัวเข้มแข็งในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 
รุ่นที่ 2 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

10,080 1.นางสาวปวีณา วังคีรี ผช.
นักพัฒนาชุมชน 
2.นางสาวอ าพร ใจไธสง ผู้ดูแล
เด็ก 
3.นายฐิติรัฐ อุปฮาด ผช.จพง.
ธุรการ 

13-16 ส.ค.2567 
กรมส่งเสริมหารปกครอง

ท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนที่
ภาษี (LTAX GIS)และปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 
10 แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งที่ปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 เพ่ือรองรับการใช้งานในระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของกรมที่ดินและ
กรมธนารักษ์ รุ่นที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ .ศ. 
2567 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

12,430 1.นางสาวสุทธิดา บุญประเสริฐ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.นางสาววาสนา ชัยวงศ์ จพง.
จัดเก็บรายได้ 
3.นางสาวยุพิน กองชนิน คนงาน 
ช่วยราชการงานจัดเก็บรายได้ 
4.นายศิริวัฒน์ สุวรรณมาตย์ 
จพ.ธุรการ 



21-25 ส.ค. 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมพลังให้กับ
ศูนย์บริการทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

740 1.นายนิพล โภคาพานิช จพง.
ธุรการ 

26-30 ส.ค. 2567 โครงการมหกรรมวิจัยแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

29,168 1.นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย 
นักทรัพยากรบุคคล 
2.นายนิพล โภคาพานิช จพง.
ธุรการ 
3.นางสาวปวีณา วังคีรี ผช.
นักพัฒนาชุมชน 
4.นายอันดา พรมหา คนงาน 

12-15 ธันวาคม 2566 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพระบบลริการอ
นามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Practitioners)  

ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.นางจิตสิตา คุณสา 

25 เมษายน 2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

หลักสูตรการเขียนโครงการที่ดี ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องท่ี
เข้ารับ อบรมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กร 

ผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์  

1.นางสาวรัชฎาภรณ์ มีผาพงษ์ 

2567 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การเสริมสร้างกรอบการดูแลอย่างเอาใจใส่ เพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้าน ( Strengthening the 
Nurturing Care Framework) จ านวน 25 ชม. 

 ผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ 

 

 



ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

1. เกิดการโอนย้ายหน่วยงานและปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ไม่ตรงกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง แต่เป็นการ มอบหมายงานตามความเหมาะสมและความพึงพอใจ เกิดการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการ
สอบทานงาน เนื่องจาก บุคลากรยังขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในเนื้องานนั้นๆ  

2. งบประมาณมีจ ากัด หลักสูตรการอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายสูง และการเดินทางไปอบรมหลาย
วัน พ้ืนที่ในการอบรมห่างไกลจากพ้ืนที่ ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 

3. การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด กฎ ระเบียบในงานที่รับผิดชอบ ท าให้ไม่ทันเหตุการณ์ และข้อมูลไม่
เป็นปัจจุบัน 

ข้อสรุป/ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขการด าเนินงาน  

1. จัดกิจกรมในด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเติมศักยภาพในการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ให้ตามสายงานและด้านอ่ืนที่สนใจ รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
และสามารถน ามาต่อยอดในการพัฒนาเอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรส่งบุคลากรอบรมตามหลักสูตรตามสายงาน งานที่รับผิดชอบ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ ทักษะในงานที่ท า ให้ช านาญ ทันเหตุการณ์ รู้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  ด าเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้งบประมาณที่มี
อย่างจ ากัด ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสอนงาน ระบบพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 

3. การด าเนินการจัดการความรู้เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานการให้บริการ รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอน กระบวนการท างานที่สอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมายในปัจจุบัน เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนที่สามารถท างานแทนกันได้  

ดังนั้นองค์กรจ าเป็นต้องจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างานต่อไป 

 

 


