
 

 

รายการผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
อ าเภอโพธิต์าก  จังหวัดหนองคาย 

 
 

 



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567  

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

1.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและ
น าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.ด าเนินการตามบันทึกข้อตกปฏบิัติ
ราชการ และพฤติกรรม ภายในเดอืนต.ค.
66 
3.จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ผลการ
ประเมินผลแบ่งเป็น ระดับ ดีเด่น ดีมาก 
ด ีพอใช้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ -รอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1ต.ค.66-
มี.ค.67 
-รอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 เม.ย.-
ก.ย.67 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 14 คน 
พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา 2 คน 
พนักงานจ้าง 15 คน 

เอกสารประกอบการ
ประเมินไม่ครบถ้วน 

ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินและท าความ
เข้าใจก่อนการประเมิน
ทุกครั้ง 

2.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลัง 
-การท าและปรับปรุงโครงสร้างส่วน

1.มีการปรับปรุงโครงสร้างและชื่อ
ต าแหน่งให้ถูกต้องตามประกาศฯ 
2.ผลการวเิคราะห์อัตราก าลังกับภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ด าเนินการ
ระหว่าง เดือน 
ส.ค.- ก.ย..66  

1.ปรับปรุงโครงสร้างและชื่อ
ต าแหน่ง 5 ต าแหน่ง 
2.ปรับปรุงต าแหน่ง พนักงาน

-พนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหน่งในอบต.
ไม่นานแล้วขอย้าย

-การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม้ีทักษะ Skill 
สามารถท างานแทนกัน



ราชการและแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2567-2569  
 

มีการท าและปรับปรุงโครงสร้างสว่น
ราชการเพิ่มเติมต าแหน่ง ดังนี ้
พนักงานส่วนต าบล 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง/ต้น) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
ส านักปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 

โดยมผีลบังคับใช้  
ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค.
66  
ตามมติ ก.อบต. จ.
นค. 
 ในการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2566  
 วันท่ี 25 ต.ค.66 
 

ส่วนต าบล 4 ต าแหน่ง  
ดังนี ้
พ.ส่วนต าบลมีคนครอง12คน  
พ.ส่วนต าบลว่าง  16  คน          
พ.จ้าง มีคนครอง  32  คน  
พ.จ้าง ว่าง  3 คน  
ครู มีคนครอง 2 คน  
ครู  ว่าง  1  คน 
 

กลับไปใกลบ้้านท าให้
การด าเนินงานไม่
ต่อเนื่อง 

ได้  



ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  (นัก
บริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านศรีสุข 
ครู (คศ.2) 
ครู (คศ.1) 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผู้ช่วยนิติกร 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 
พนักงานขับรถยนต ์



นักการภารโรง 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถ
กระเช้าไฟฟ้า) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกน้ า) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน  

3.ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสูต่ าแหน่ง 
-การสรรหาและคัดเลือก 

1.คู่มือ/ขั้นการการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง เข้าสูต่ าแหน่ง และ
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา ตาม
ประกาศคณะกรรมการ  
2.ประกาศรับโอนเมื่อต าแหน่งว่าง 
3.ประกาศรับสมัครสอบคดัเลือกนักงาน
จ้าง ต าแหน่ง ดังนี ้
 -ผู้ดูแลเด็ก บรรจุและแต่งตั้ง1ส.ค.67
ตามมติก.อบต.ครั้งท่ี9/2567เมื่อวันท่ี
23ก.ค.67 
 -ผช.เจ้าพนักงานธุรการ      
 -ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 -ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.จัดท าคูม่ือ 
เดือนต.ค. 66 
2.ประกาศรับโอน
ช่วงเดือน พ.ย.
66,ก.พ.67 เม.ย.
67,ก.ค.และก.ย.
67 
3.รับสมัครสอบ
คัดเลือกช่วงเดือน 
พ.ค.-มิ.ย.67 
และ-ก.ค.67 
4.ขอใช้บัญชีกรม
ส่งเสริมการ

1.คู่มือการปฏิบัติงานการสรร
หา 1 ฉบับ 
2.ประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล ปก/ชก. 
2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ปง./ชง. 
5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
3.รับสมัครสอบคดัเลือกและ
แต่งพนักงานจ้าง 4 ต าแหน่ง 
6 อัตรา 
 
4.บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลใหม่ ประเภทปก. 2 
ต าแหน่ง 2 อัตรา 

- - 



 -ผู้ดูแลเด็ก 
บรรจุและแต่งตั้ง1ก.ค.67ตามมตกิ.
อบต.ครั้งที่6/2567เมื่อวันที่24มิ.ย.67 
4..ขอใช้บัญชีกรม บรรจุแต่งพนักงาน
ส่วนต าบลใหม่ ต าแหน่ง ดังนี ้
  - 

ปกครองท้องถิ่น 
2567  

 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
- กิจกรรม/โครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.แผนงานการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
   -ด าเนินการคัดเลือกพนักงานสว่น
ต าบลเพื่อเปลี่ยน สายงานจากประเภท
ทั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ใน ต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ตาม
มติก.อบต.ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี 8 
ส.ค.2567 ได้แก่  
1. นางสาววาสนา ชัยวงศ์ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
2.โครงการ/กจิกรรมการพัฒนาบคุลากร 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
 
 
3.บุคลากรได้รับการส่งเสรมิให้ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
 
4.รายงานผลการปะเมินผลการฝกึอบรม
ทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

1.ไม่ใช้งบประมาณ 
-ค่าตอบสมนาคุณ
คณะกรรมการ 
จ านวน 13,350 
บาท 
2.ข้อบัญญตัิ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2567 
3.สิทธิการลาเพื่อ
ศึกษา 
 
4.ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

1.ต.ค.2566 
-ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
เริ่มด าเนินการ 
ตั้งแต่ 4 มิ.ย.67 
20 – 17 ก.ค. 
67 
2.ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
3.ตามช่วงเวลา
เรียน 2567 
 
 
4.หลังอบรมทุก
ครั้ง 
  

1.แผนงานการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
  - อบต.ด่านศรีสุขออกค าสั่ง
เลื่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลทีผ่่านการ
สอบคัดเลือก ประเภทท่ัวไป
เป็นประเภทวิชาการ ต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
จ านวน 1  อัตรามผีลตั้งแต่
วันท่ี 13 ส.ค. 67 
2.อนุมัติใหพ้นักงานส่วน
ต าบลได้รบัการฝึกตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
3.ให้โอกาสในการลาเพื่อ
ศึกษาต่อ 2 ราย 
 
4.บันทึกรายกงานการอบรม
ทุกครั้ง 
 

- ควรมีการประเมินผลและ
ศึกษาเพิ่มเตมิ 

5.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

1.การปรับปรุงระบบบรหิารงานบคุคล
ส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

1.ไม่ใช้งบประมาณ  
 

1.ตามช่วงเวลา
อบรมของ

1.ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมครบทั้งนโยบายการ

-บางครั้งเนื้อหา
หลักสตูรในการอบรม

-ประเมินและศึกษา
เพิ่มเตมิภายหลังอบรม



ต าบลด่านศรสีุข (LHR)  
 
2.การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล   
 
 
 
 
 
 
3. จัดท าประกาศนโยบาย/ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
    พัฒนานอกงานและในงาน 
 
 
 
 
4. จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุข   
   - 
5.จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM)และ
ด าเนินการตามแผน   
 
 
6.ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดา่นศรสีุขด้าน
ต่าง ๆ  5 ด้าน   

 
 
2.ไม่ใช้
งบประมาณ/
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
2567 
 
 
3.ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
4.ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
5.ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
6.ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงาน
ภายนอกตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 
 
 
3.ช่วงเดือนต.ค.
2566/ตาม
ช่วงเวลาอบรม
ของหน่วยงาน
ภายนอกตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
4.ต.ค.2566 
 
 
 
5.ต.ค.2566และ
ด าเนินการตลอด
งบประมาณ 
2567 
6.2567 

บริหารทรัพยากรบุคคล 8 
ด้าน 
-จัดท าฐานข้อมูลมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและ 
สมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
สายงาน และแนวทาง 
การเติบโตของสายงานที่
เกี่ยวข้อง 
-บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
การจ่ายจริงของ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
สปสช. เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการทางด้านสุขภาพ 
 
 
 
3.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 8 ดา้น และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ด าเนินการ 7 กิจกรรม ได้แก่
สอนงาน พี่เลี้ยง มอบหมาย
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สับเปลี่ยนงาน อบรมและ
ศึกษาดูงาน 
4.คู่มือการปฏิบัตริาชการ
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
1ฉบับ 
 

ไม่ตรงตามความ
ต้องการ  
-เวลานานและระยะ
ทางไกล 

เพื่อการน าไปใช้
ประโยชน ์
-บุคลากรที่เข้ารับการ
พัฒนาน ามาสู่การปฏิบัต ิ 



5.แผนการจัดการความรู้ 
(KM)   
6.ประจ าปี 2567 

6. การพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต  
-กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณภาพ
และส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 

1.การส ารวจและปรับปรุงสวัสดิการใน
องค์กร   
2. จัดซื้อจดัจ้างอุปกรณ์ส านักงานเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานให้
บุคลากร 
 
3. จัดกิจกรรม Big cleaning จิตอาสา 
กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่  
 
4.ประชุมพนักงานประจ าเดือนและ
ด าเนินโครงการ 15 ครั้ง 
 
 
5. กินข้าวซูมกันวันเกิด ต้อนรับและการ
โอนย้าย บายศรีสู่ขวัญพนักงานบรรจุ
พนักงานใหม่ 
 
6. ด าเนินกิจกรรมด้านกีฬา และ
นันทนาการทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
7. ด าเนินการให้บุคลากรในสังกัดได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี การเฝ้าระวัง
โรคตดิต่ออ่ืนๆ 
 
 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี
พ.ศ.2567 

ตลอดปี 2567 1.ด าเนินการส ารวจปรับปรุง
สวัสดิการในองค์กร จ านวน 1 
ครั้ง 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานทุกเดือน อ านวย
ความสะดวกในการปฏบิัติงาน 
ซื้อคอมพิวเตอร์ 4 เครื่อง 
เครื่องปลิ้น 2 เครื่อง เป็นต้น 
 
3.จัดกิจกรรม Big cleaning 
12 ครั้ง จิตอาสา 12 ครั้ง  
กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ 1 
ครั้ง  
4.ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนและด าเนิน
โครงการ 15 ครั้ง 
 
5.กินข้าวซูมกัน 12 ครั้ง  
เลี้ยงต้อนรบัพนักงานโอนย้าย 
1 ครั้ง บายศรีสู่ขวัญ 2 ครั้ง 
6.สถานท่ีออกก าลังกาย/ผัก
ผ่อน เล่นกีฬาช่วงเย็น ร่วม
กิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬา 
7. ประสานหน่วยงานรพ.
ตรวจสุขภาพบุคลากร 1 ครั้ง 

- ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 



 
 

7. การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  
- กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

1.สร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคล   
2. จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 
3. อุดหนุนโครงการบญุประเพณหีมู่บ้าน  
 
 
 
4.แจ้งบุคลากรในสังกัดและมีการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  
 
 
 
 
 
 
5 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 
6 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏบิัติงาน
ตามแผนการส่งเสรมิมาตรฐาน วินยั

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี
พ.ศ.2567 

1.ปี 2567 
 
 
2.เดือนก.ค.67 
 
 
3.บุญเดือนหก 
 
 
 
4.ต.ค.67 
 
 
 
 
 
 
5.ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันประจ าปี 
2567 
 
 
 
 
6.ตลอดป2ี567 

1.เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม เพจ 
เฟสบุ๊ค 
 
2.ท าบุญตักบาตรถวายเทียน
เข้าพรรษา 1 ครั้ง 
 
3. อุดหนุนโครงการบญุ
ประเพณีหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 
ๆ ละ 1 โครงการ 
 
4. มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุข 3 ฉบับ 
ประกอบด้วยจริยธรรมหลัก 
และจริยธรรมทั่วไป จรรยา
วิชาชีพขององค์กร
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
5. ด าเนินการมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของบุคลากรตามค าสั่งของ
องค์การบริหารส่วน 
ต าบลด่านสุขให้เป็นปจัจุบัน 
6.ด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
สร้างความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 

- 
 
 
 
 

ควรด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 



คุณธรรม จรยิธรรม และป้องกัน 
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 

8.ด้านการรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
- กิจกรรม/โครงการส่งเสริมการ
รักษาวินัยและการลงโทษทางวินัย 

1. มอบนโยบายของผู้บริหาร ในการ
ปฏิบัติราชการและร่วมกิจกรรมเขา้แถว
เคารพธงชาติทุกเช้าวันอังคารแรกของ
เดือน จัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
2.จัดท ามาตรการด าเนินการทางวนิัย
หรือการลงโทษขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรสีุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีการประชาสมัพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์อบต. 
3.สอดแทรกความรู้ความเข้าใจใน
หลักการเนื้อหาของประมวลจรยิธรรมใน
การประชุมเมื่อมโีอกาส  
4. ด าเนินการเสริมสรา้งขวัญก าลงัใจใน
การปฏิบัตริาชการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ด้าน
การปฏิบัติงานและอยู่ในระเบียบวินัย 
และสามารถตรวจสอบได ้
5.ด าเนินการตักเตือนบุคลากรใหป้ฏิบัติ
ตามวินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เข้าแถว 12 ครั้ง ท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการปี
ละ 1 ครั้ง 
 
 
 
2.มาตรการลงโทษทางวินัย 1 
ฉบับและตดิประกาศและ
เผยแพรเ่ว็บไซต์อบต. 
 
 
3.จ านวน 12 ครั้ง 
 
4. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล 2 จ านวน 14 คน 
ครั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11 คน ต่อสัญญาจ้าง 15 คน 
5.การตักเตือนด้วยวาจากรณี
ท าผิดวินัยเล็กน้อยเพื่อให้พึง
ระวังจ านวน 2 ครั้ง 
 

พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติยังน้อย 

กระตุ้นให้เหตุ
ความส าคญัการร่วม
กิจกรรม 

 
 



ลงชื่อ ผู้รายงาน       ลงชื่อ                                   
          (นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย)                                  (นางจิตสิตา คุณสา)       

    นักทรัพยากรบุคคล                                 นักวิชาการสาธารณสุข รักษาราชการแทน    
                                หวัหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    

ความเห็นปลัดอบต.         ความเห็นนายอบต. 
………………………………………………………………………………………………….    …………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………..………………………….   ………………………………………………………………………..…………………………. 
           

ลงชื่อ                                       ลงชื่อ  
(นายสุทธิพงษ์ เสมอสาย)                  (นายวุฒิธจักร อุปฮาด) 

                          ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน         นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

 
 
 


