
 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

และแผนด าเนินงานพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข   

อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 

 
 

 

 
     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕67  
รอบ 6 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

1..พนักงานส่วนต าบล     14  คน      2. พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  2 คน 
3.พนักงานจ้าง 33 คน  
    

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

1.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและ
น าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.ด าเนินการตามบันทึกข้อตกปฏบิัติ
ราชการ และพฤติกรรม 
3..ผลการประเมินผลแบ่งเป็น ระดับ 
ดีเด่น ดี ดมีาก พอใช้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ -รอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1ต.ค.66-
มี.ค.67 
-รอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 เม.ย.-ก.ย.
67 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 14 คน 
พนักงานครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษา 2 คน 
พนักงานจ้าง 15 คน 

เอกสารประกอบการ
ประเมินไม่ครบถ้วน 

ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินและท าความ
เข้าใจก่อนการประเมินทุก
ครั้ง 

2.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลัง 
-การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2567-2569  
 

1. .ผลการวิเคราะห์เพียงพอกับภารกิจ 
มีการปรับปรุงเพิ่มเติมต าแหน่ง 
2.มีการปรับปรุงช่ือต าแหน่งให้ถูกต้อง
ตามประกาศฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปี 2567 1.ปรับปรุงต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล 4 
ต าแหน่ง 
2.ปรับปรุงช่ือต าแหน่ง 
5 ต าแหน่ง 

-พนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหน่งในอบต.ไม่
นานแล้วขอย้ายกลบัไป
ใกล้บ้านท าให้การ
ด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

-การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม้ีทักษะ Skill 
สามารถท างานแทนกันได้  



3.ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 
-การสรรหาและคัดเลือก 

1.จัดท าคูม่ือ/ขั้นการการสรรหา
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าสู่
ต าแหน่ง และด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา ตามประกาศคณะกรรมการ 
2.ประกาศรับโอนเมื่อต าแหน่งว่าง 
3.ประกาศรับสมัครสอบคดัเลือกนักงาน
จ้าง 
4.ขอใช้บัญชีกรม บรรจุแต่งพนักงาน
ส่วนต าบลใหม ่

ไม่ใช้งบประมาณ ปี 2567 1.คู่มือการปฏิบัติงาน
การสรรหา 1 ฉบับ 
2.แต่งตั้งรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล 1 
ต าแหน่ง 1 อัตรา  
3.รับสมัครสอบคดัเลือก
และแต่งพนักงานจ้าง 6 
ต าแหน่ง 9 อัตรา 
4.บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลใหม่ 2 
ต าแหน่ง 2 อัตรา 
 

  

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
- โครงการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

1.โครงการ/กจิกรรมการพัฒนาบคุลากร 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
 
2.บุคลากรได้รับการส่งเสรมิให้ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
 
3.รายงานผลการปะเมินผลการฝกึอบรม
ทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
4.การสอบเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป
เป็นประเภทวิชาการ 
ผู้มีคณุสมบัตไิด้รับการแต่งตั้งเลื่อนระดับ 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

13,350 

ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
ปี 2567 

1.พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรมครบ
ทุกต าแหน่ง 
2..ให้โอกาสในการลา
เพื่อศึกษาต่อ 2 ราย 
 
3.บันทึกรายกงานการ
อบรมทุกครั้ง 
 
4.แต่งตั้งผูผ้่านการสอบ
เปลี่ยนสายงานทั่วไป
เป็นวิชาการ ต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
จ านวน 1  อัตรา 

บางครั้งเนื้อหาหลักสูตร
ไม่ตรง  น ามาให้เกิด
ประโยชนไ์ด้น้อย  

ควรมีการประเมินผลและ
ศึกษาเพิ่มเตมิ 

5.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเพ่ิม

1. จัดท าประกาศนโยบาย แผนพัฒนา
บุคลากร  

80,000 บาท ปี 2567 1.นโยบาย 8 ด้าน 
 

-บางครั้งเนื้อหา
หลักสตูรในการอบรมไม่

-ประเมินและศึกษา
เพิ่มเตมิภายหลังอบรม



ศักยภาพ ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

2. ด าเนินโครงการกจิกรรมพัฒนา
ศักยภาพ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
3. ด าเนินการพัฒนาในงาน พัฒนานอก
งาน  

2.โครงการ/กจิกรรม
ครบทั้ง 8 ด้าน 
 
3.ด าเนินการ 6 
กิจกรรม สอนงาน พี่
เลี้ยง มอบหมายงาน 
ฝึกอบรม ดูงาน ศึกษา
ต่อ 

ตรงตามความต้องการ  
-เวลานานและระยะ
ทางไกล 

เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
-บุคลากรที่เข้ารับการ
พัฒนาควรน ามาสู่การ
ปฏิบัติการอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

6. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  
-กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณภาพ
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. จัดซื้อจดัจ้างอุปกรณ์ส านักงานเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานให้
บุคลากร 
 
 
 
 
2. จัดกิจกรรม Big cleaning จิตอาสา 
กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่  
 
3.ประชุมพนักงานประจ าเดือนและ
ด าเนินโครงการ 15 ครั้ง 
 
 
4. กินข้าวซูมกันวันเกิด ต้อนรับและการ
โอนย้าย บายศรีสู่ขวัญพนักงานบรรจุ
พนักงานใหม่ 
 
 
5. การเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ   

100,000 บาท ปี 2567 1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านกังานทุกเดือน 
อ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน ซื้อ
คอมพิวเตอร์ 4 เครื่อง 
เครื่องปลิ้น 2 เครื่อง 
เป็นต้น 
 
2.จัดกิจกรรม Big 
cleaning 12 ครั้ง จิต
อาสา 12 ครั้ง  กิจกรรม
เลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ 1 
ครั้ง  
3.ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนและด าเนิน
โครงการ 15 ครั้ง 
 
4.กินข้าวซูมกนั 12 
ครั้ง  
เลี้ยงต้อนรบัพนักงาน

- ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 



 
 

โอนย้าย 1 ครั้ง บายศรี
สู่ขวัญ 2 ครั้ง  
 
5. เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล 2 
จ านวน 14 คน ครั้ง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
11 คน ต่อสัญญาจ้าง 
15 คน 

7. การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  
- กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

1. จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 
2. อุดหนุนโครงการบญุประเพณี
หมู่บ้าน  
 
 
 
3. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดา่นศรสีุข  
 
 
 

50,000 บาท ปี 2567 1.ท าบุญตักบาตรถวาย
เทียนเข้าพรรษา 1 ครั้ง 
 
2. อุดหนุนโครงการบญุ
ประเพณีหมู่บ้าน 9 
หมู่บ้าน ๆ ละ 2 
โครงการ 
 
3. มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรสีุข 3 ฉบับ 
 
 

2.ด้านเอกสาร
ด าเนินการไม่ครบ  
 
 
 
 

2.ท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินโครงการด้าย
เอกสาร 
 

8.ด้านการรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
-มาตรการการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 

 
1. การมอบนโยบายของผู้บริหาร ใน
การปฏิบัตริาชการและร่วมกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติทุกเช้าวันอังคารแรก
ของเดือน จัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิ

- ปี 2567 1.เข้าแถว 12 ครั้ง ท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการปีละ 1 ครั้ง 
 
 

พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติยังน้อย 

ก าหนดเป็นหัวข้อในการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 



ราชการ 
2.จัดท ามาตรการด าเนินการทางวนิัย
หรือการลงโทษขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรสีุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีการประชาสมัพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์อบต. 
3.สอดแทรกความรู้ความเข้าใจใน
หลักการเนื้อหาของประมวลจรยิธรรมใน
การประชุมเมื่อมโีอกาส  

 
2.มาตรการลงโทษทาง
วินัย 1 ฉบับและติด
ประกาศและเผยแพร่
เว็บไซต์อบต. 
 
 
3.จ านวน 12 ครั้ง 

ลงชื่อ ผู้รายงาน                        ลงชื่อ                                   
          (นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย)                                  (นางจิตสิตา คุณสา)       

    นักทรัพยากรบุคคล                                 นักวิชาการสาธารณสุข รักษาราชการแทน    
                                หวัหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    

ความเห็นปลัดอบต.         ความเห็นนายอบต. 
………………………………………………………………………………………………….    …………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………..………………………….   ………………………………………………………………………..…………………………. 

 ลงชื่อ                                                                           ลงชื่อ     
(นายสุทธิพงษ์ เสมอสาย)                      (นายวุฒิธจักร อุปฮาด) 

ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน            นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 


