
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข                    

ที่   นค ๗๕๒๐๑/111        วันที ่    24 เมษำยน 2567       

เรื่อง   รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข 
 

  ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้จัดท ำคู่มือกำร ประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนของแบบวัต 
OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ตัวชี้วัตที่ ๑๐ ตัวชี้วัดหย่อย ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ ๓๐ กำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
  เพ่ือใช้ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข จึงไต้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ พร้อยเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนเพ่ือ
เจ้ำหน้ำที่จะได้น ำข้อมูลใช้ประกอบกำรตอบค ำถำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ต่อไป รำยละเอียดตำม
เอกสำรแนบท้ำยบันทึกฉบับนี้ 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

(ลงชื่อ)  
(นำงสำวธำรำรัตน์ บุญสวำย) 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

- ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
........................................................................  

(ลงชื่อ)  
(นำงจิตสิตำ คุณสำ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด 

- ควำมเห็นปลัด อบต.ด่ำนศรีสุข 
........................................................................  

(ลงชื่อ)  
(นำยสุทธิพงษ์ เสมอสำย) 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง รักษำรำชกำรแทนปลัด 

 



 

 
- ควำมเห็นนำยก อบต.ด่ำนศรีสุข 
........................................................................  

(ลงชื่อ)  
(นำยสุทธิพงษ์ เสมอสำย) 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง รักษำรำชกำรแทนปลัด 
ปฏิบัติหน้ำที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ๑. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต (เฉพำะหน่วยงำนที่มีภำรกิจให้บริกำรประชำชนอนุมัติ หรืออนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘) 
 
ล าดับที ่ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 กำรขออนุญำตก่อสร้ำงดัดแปลง
อำคำร หรือรื้อถอนอำคำร 

กระบ วน กำรขออนุ ญ ำตก่ อส ร้ ำ ง
ดัดแปลงอำคำร หรือรื้อถอนอำคำร 
(กำรรับจ้ำงเขียนแบบแปลนสิ่งก่อสร้ำง
ให้กับผู้มำขอรับบริกำร) 

        1. ผู้บริหำรท ำกำรก ำชับเจ้ำหน้ำที่ ในเรื่องกำร
รับจ้ำงเขียนแบบแปลน หำกหลีกเลี่ยงในกำร
รับจ้ำงเขียนแบบแปลนให้กับประชำชนได้ ให้
หลีกเลี่ยง แต่ถ้ำไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่ำจ้ำงในอัตรำตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อไม่
เอำเปรียบประชำชน 
2. หำกพบกำรร้องเรียนเกิดขึ้นจำกกำรรับจ้ำง
เขียนแบบแปลน จะท ำกำรด ำเนินโทษ ตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลสำวน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. เผยแพร่คู่มือส ำหรับประชำชนเกี่ยวกับ
กระบวนกำรขออนุญำตก่อสร้ำง ดัดแปลง
อำคำร หรือรื้อถอนอำคำร ผ่ำนเว็บไซต์หน่อย
งำน 
4. จัดท ำแผ่นพับ ป้ำยประชำสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น 
เพื่อเป็นกำรบริกำรประชำชน และก่อให้เกิด
กำรเข้ำถึงข้อมูลที่หลำกหลำยช่องทำง 
5. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ



ช่องทำงในกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำที่ให้ผู้มำติดต่อรับทรำบ ใน
หลำกหลำยช่องทำง 
6. ด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัดตำม 
    6.1 พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 
2522 
    6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2560  

 
 
 2. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจจำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
 
ล าดับที ่ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ี 

เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ จำกผู้
ข อ รั บ บ ริ ก ำ ร น อ ก เห นื อ จ ำ ก
ค่ำธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับกำร
ให้ บริกำรหรือกำรพิ จำรณ ำอนุ มั ติ
อนุญำต 

        1. มำตรกำร No Gift Policy 
2. จัดให้มี ระบบและช่องทำงกำรรับ เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของ อบต.ด่ำนศรีสุข 
3. จัดให้มำตรกำรในกรณีที่ได้รับทรำบ หรือรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
4 . ทบทวนคู่ มื อกำรปฏิบั ติ งำน/คู่ มื อกำร
ให้บริกำรประชำชน โดยเน้นกำรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรให้บริกำร ให้ชัดเจน 
5. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในคู่มือ หำกไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ
ทรำบ และรำยงำนให้ผู้มำใช้บริกำรทรำบถึง



สำเหตุที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้เพื่อป้องกันกำร
ร้องเรียนจำกผู้มำใช้บริกำร 

 
 
3. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 
ล าดับที ่ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรตรวจรับจ้ำงไม่ตรงตำมรูปแบบ 
โดยมีกำรรับเงินหรือผลประโยชน์จำกผู้
รับจ้ำง หรือมีกำรเรียกรับทรัพย์สินอื่น
ใด นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด 

        1. มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซื้อจัดจำ้งรำย
เดือน รำยไตรมำส และเสนอให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรและนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ด่ำนศรีสุข รับทรำบทุกครั้ง 
2. ส่งบุคลำกรที่เกี่ยวจ้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำน
พัสดุเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพิ่มพูนควำมด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
3. ก ำกับ ดูแลบุคลำกรให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
และแนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
5. ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อพัสดุ 
6. เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรือกำรจ้ำง 
7. ตรวจระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกข้ันตอน 
8. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 
 
 
 



 4. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรบริหำรงำนบุคคล 
 
ล าดับที ่ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 ก ำรบ ริ ห ำร งำน บุ ค ค ล  ก ำ ร
สอบแข่งขัน กำรโอนย้ำย กำร
บรรจุเลื่อนระดับ 

กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอนเลื่อน
ต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำย
งำนไม่เป็นธรรม เอำพวกพ้อง หรือมี
กำรเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับกำรแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต ำแหน่ง 

        1. ก ำหนดมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
2. จัดท ำนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ อบต.ด่ำนศรีสุข 
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมำย หนังสือสั่งกำรที่ เกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล กิจกรรมให้ควำมรู้
เกี่ ย วกั บ วินั ยพนั ก งำนส่ วนท้ อ งถิ่ น  และ
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 
4. ก ำชับให้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบและประกำศเผยแพร่ผ่ ำนเว็บไซต์
เพื่อให้ประชำชนหรือผู้สนใจ สำมำรถเข้ำดูได้ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
 

ชื่อผู้รายงาน 

 
(นำงสำวธำรำรัตน์ บุญสวำย) 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

 



 

 
 


