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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

 
และแผนด าเนินการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2567 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 –  ๒๕69) และแผนพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่  ๑/ ๒๕66 

วันที่  30 พฤษภาคม  ๒๕66  เวลา  ๑๔.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 

---------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม  

๑.  นายอชิรพัฒน์ สิงห์ทรายขาว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
๒.  นายสุทธิพงษ์  เสมอสาย  ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  กรรมการ 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
4. นางสุริน ดวงศรี เยือกเย็น  ผู้อ านวยกองคลัง     กรรมการ 
5 นางจิตสิตา คุณสา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
      รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
6.  นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ/ เลขานุการ  
เริ่มประชุมเวลา   ๑4.0๐  น.  

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายอชิรพัฒน์ สิงห์ทรายขาว ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69)  เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และมอบหมายให้  นาย
สุทธิพงษ์ เสมอสาย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการประชุม 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ปลัด อบต.  - ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ที่  528 /๒๕66  ลงวันที่   

30 พฤษภาคม ๒๕66 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) ทบทวนความเข้าใจของคณะกรรมการฯ ในการด าเนินงานประจ าปี  
2567 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง   
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง ๒๕๕๐ หมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ข้อ ๒๗๐ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบล 

ทีป่ระชุม    - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  -  ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 
ปลัด อบต. -  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 –  ๒๕๖9)  ทบทวนความเข้าใจ

ของคณะกรรมการฯ ในการด าเนินงานประจ าปี 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ต้องมีการพัฒนาครอบคลุม
ทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่ 
๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 



๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

 
 

-  ให้นางสาวธารารัตน ์บุญสวาย    กรรมการ/ เลขานุการ    เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 –  ๒๕๖9)  ประจ าปีงบประมาณ 2567  

นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย    - การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 –  ๒๕๖9) นั้น 
   จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕67 –  ๒๕๖9)    

และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการ 
พัฒนาทั้งองค์กรและต่อเนื่อง จึงก าหนดโครงการ/กิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินงานตาม 
แผนพัฒนา และโครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67) 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

1.ด้านการบริการผล
การปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ  

1.เพ่ือให้มีการประเมินผลงานที่เที่ยว
ตรง เชื่อถือได้ 
2.เพ่ือให้มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 
3.เพ่ือยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางใน
การท างานและบริหาร 

1.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
2.KPI ระดับบคุคลสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง ในแต่ละส านัก/กอง เพื่อก าหนดเป็น
เงื่อนไขในการคัดเลือก ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพและเป็นเงื่อนไขในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น 
3.ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนกความแตกต่าง และ
จัดล าดับผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ข้าราชการในแต่ละต าแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือเป็น
แรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.ด่านศรีสุข 

2.ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง 

-การปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ
และแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปี 2567-
2569 (ปรับปรุง

๑. เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลัง อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจและเพียงพอ 
2. เพ่ือมีระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และ มีการก าหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่
องค์กรคาดหวัง 

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหาร ส่วนต าบล
ด่านศรีสุข ในการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงาน ในส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผน 
๒. มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพ่ิม 
หรือ ลดต าแหน่งเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.ด่านศรีสุข 



เพ่ิมเติม) 2567 จังหวัดหนองคาย เช่น การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง การขอเพ่ิมอัตราก าลัง
ข้าราชการ/พนักงาน การปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

3.ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
-การสรรหาและ
คัดเลือก 

1.เพ่ือให้มีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
เป็นสิ่งที่องค์กรให้ความส าคัญอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
2.เพ่ือการคัดเลือกบุคลากรโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับการเป็น
คนดี 

1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคายก าหนด 
2.สรรหาพนักงานตามภารกรอบระยะเวลาในการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบประกาศ/มิติ ก.อบต.จ. อย่าง
ชัดเจน 
3.มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งได้ตามกรอบ
อัตราก าลัง 
4.มีแผน และสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.ด่านศรีสุข 

4. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- โครงการอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2. บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่ 
สูงขึ้น 
3. มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติ อบต.
ด่านศรีสุข 

5.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
-กิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง  

1. เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างาน ที่
เหมาะสม  
2.เพ่ือให้พนักงานอบต.เข้ารับการ

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องเหมาะสม กับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และการพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติ อบต.
ด่านศรีสุข 



ฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในต าแหน่ง  
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสู่การเป็น
องค์กรแห่งหารเรียนรู้ 

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก ระดับ
ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการด าเนินการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์
ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด ความรู้ 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

6. การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
-กิจกรรม/โครงการ
พัฒนาคุณภาพและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.เพ่ือพัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
บุคลากรให้มีวิสัยทัศน์ สร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานและ
สร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 
2.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 
 

1. จัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการเจ้าหน้าที่
สัมพันธ์ขั้นพื้นฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากร 
2. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน เช่น 
กิจกรรม Big cleaning จิตอาสา กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
องค์กรเนื่องในเทศกาลต่าง ๆ (ปีใหม่ สงกรานต์)  
3.จัดให้มีการประชุมพนักงานประจ าเดือน เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานเพ่ือสร้างการยอมรับ ทบทวนและแก้ปัญหาอัน
เป็นการสร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 
4.ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความผูกพัน และอยู่กับองค์กร 
5. จัดกิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

7. การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
- กิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1.เพ่ือพัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
บุคลากรให้มีวิสัยทัศน์ และเข้าใจใน
ระบบการบริหารราชการยุคใหม่ 
2.เพ่ือจัดประชุมเพ่ือรับฟังความ

1. จัดกิจกรรมโครงการที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับ
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  



จริยธรรม 
 
 

คิดเห็นของข้าราชการในทุกระดับ 
1. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
2. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต 
3.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

3. จัดให้มีประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรีสุข เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
 
 
 
 

8.ด้านการรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
-มาตรการการ
ด าเนินการทางวินัย
วินัยและการลงโทษ 

1. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
2. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต 
3.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดให้มีการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขเป็นประจ าทุกปี 
2. จัดท ามาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.ด่านศรีสุข 

 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ล า 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน   -              
๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการ

ด าเนินงาน 
-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตร
ของกรมส่งเสริม  ทุกคน การปฐมนิเทศก์บุคลากรใหม ่

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนางานในหน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร 

180,000 
 

             

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้พนักงานสมาชิก  อบต.   ผู้บรหิาร 

400,000 
 

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรม
หลักสตูรตา่งๆ สรุปความส าคัญเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับและสรุปก าหนดให้พนักงานทุกคนได้
รับทราบร่วมกัน 

-              

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูร
ปริญญาตรี /ปรญิญาโท 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  
กลุ่ม อสม.  กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

9 หลักสตูรเฉพาะต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

10 อบรมหลักสูตรนายกอบต. เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

11 อบรมหลักสูตรรองนายกอบต. เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             



-24- 
 

ล า 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

หมายเหตุ 

12 อบรมหลักสูตรเลขานุการนายกอบต. เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

13 อบรมหลักสูตรประธานสภาฯ เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

14 อบรมหลักสูตรรองประธานสภาฯ เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

15 อบรมหลักสูตรเลขานุการสภาฯ เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

16 อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาฯ เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

             

 



 

๑3 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑4 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

๑5 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

๑6 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

17 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
 

18 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๔ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

๕ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๖ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

๗ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๘ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๙ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

11 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

12 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 



19 
 

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 

20 จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 
ปลัดอบต. - คณะกรรมการมีข้อสงสัยหรือสอบถามเพ่ิมเติมเรื่องใดหรือไม่  
ที่ประชุม       - รับทราบแผนการด าเนินงานพัฒนาและไม่มีข้อสงสัยแต่อย่างใด 

- ให้นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย กรรมการ/ เลขานุการ    ส่งแบบส ารวจการฝึกอบรมให้
ส่วนราชการเพ่ือส ารวจความต้องการและส่งกลับมายังส านักปลัดอบต. งานการเจ้าหน้าที่
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเสนอผู้บริหารต่อไป  

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔    เรื่องอ่ืน ๆ 
      -  ไม่มี  - 
 

ประธานฯ    ขอปิดประชุมเวลา    ๑6.0๐  น. 
 
   

ลงชื่อ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         (นางสาวธารารัตน ์บุญสวาย    )  
            ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
  
 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
  (นายอชิรพัฒน์ สิงห์ทรายขาว) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    อบต.ด่านศรีสุข (ส านักปลัด อบต.)  โทร (๐๔๒) ๔๑๔๘๐๑         
ที ่   นค ๗๕๒๐๑/89                วันที ่      30  พฤษภาคม   ๒๕๖6                     

เรื่อง   ด าเนินการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข    

สิ่งที่ส่งมาด้วย  - แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
๑. เรื่องเดิม  
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๓ ปี( พ.ศ. 

๒๕67 – ๒๕69 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข โดยการส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร 
นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลด่านศรีสุข  จะด าเนินการส ารวจ

ความต้องการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓. ข้อกฎหมาย 
ตามระเบียบบริหารงานบุคคล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนอ

คาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑    

๔. ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ

วัตถุประสงค์  
๕. ข้อเสนอ  
จึงขออนุญาตด าเนินการส ารวจความต้องการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล  รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

(ลงชื่อ)      (ลงชื่อ)  
 (นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย)    (นางจิตสิตา คุณสา) 
 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                     หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัด.....................................................  ความเห็นนายก .................................................. 

 (ลงชื่อ)     (ลงชื่อ)    
             (นายสุทธิพงษ์ เสมอสาย)   (นายอชิรพัฒน์   สิงห์ทรายขาว) 
ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัด อบต.ด่านศรีสุข    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 


