
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข      
ประจ าปีงบประมาณ  2566          
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ด่านศรีสุข 03/10/65 1. ส าเนาประกาศ 

 
2. ลิ้งค์ (URL) การเผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
https://www.dansrisook.go.th/download/%e0%b8
%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81
%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0
%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8
%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93
%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0
%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8
%a2-no-gift-po/ 

 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ด่านศรีสุข 06/10/2565 1. ประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด ในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส (No Gift Policy) แก่พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขส่งเสริมทัศนคติ
และค่านิยมด้านความโปร่งใส ป้องกันช่องทางการรับ ผลประโยชน์อันจะ
น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
2. เน้นย้ าเรื่องนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือ ประโยชน์อื่น
ใด ในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส (No Gift Policy) ในการท ากิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติแก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรีสุขส่งเสริมทัศนคติและค่านิยมด้านความโปร่งใส ป้องกันช่องทาง
การรับผลประโยชน์อันจะน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 

 
 

 
https://www.dansrisook.go.th/wp-
content/uploads/2023/04/%E0%B
8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%
B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%8
7%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0
%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%
98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E
0%B8%A1-No-Gift-Policy.pdf 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ..................... 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy     
             
              
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เห็นควรด าเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดยการไม่
รับสิ่งของใดๆ เพื่อประโยชน์ตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง    
              
 

ลงชื่อ  
(นางสาวธารารัตน์ บุญสวาย) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 
 

ลงชื่อ  
(นายสุทธิพงษ์ เสมอสาย) 

ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัด 
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

ผู้รับรองรายงาน 


