
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์ การอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการ อนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับ

ค าขอ
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เช่น การ

ตรวจรับงาน การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตต่างๆ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑.ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตาล าดับข้ันมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับของความเส่ียง ระดับสูง
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียงยังไม่ได้ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ติดตามกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต/การประเมินภาษี
2. ติดตามเร่ืองการร้องเรียน/ ร้องทุกข์ / กล่าวโทษเจ้าหน้าท่ี
3. ติดตามดูพฤติกรรมการบริการของเจ้าหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด ไม่มีการร้องเรียนการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคเนศ จิตมาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15-ต.ค.-66

ประจ าปีงบประมาณ 2566
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน น าทรัพย์สินราชการไปใช้โดยมิชอบหรือไม่ได้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์

ส านักงาน รถส่วนกลาง
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบข้อ

กฎหมายไทม่พอเพียง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน, ระเบียบพัสดุ เป็นต้น

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒.ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมหรือมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน

ระดับของความเส่ียง ระดับสูง
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
๒. มีหัวหน้าควบคุมการ างานตาล าดับข้ัน เพ่ือก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายคเนศ จิตมาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15-ต.ค.-66

ประจ าปีงบประมาณ 2566
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดช่ือจัดจ้าง/การควบคุมงาน/การ

ตรวจรับงาน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2.การตรวจรับพัสดุไม่เป็นตามระเบียบ กฎหมายฯ อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับของความเส่ียง ระดับสูง
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียงยังไม่ได้ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ติดตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
   1.1. ติดตามกระบวนการก าหนดราคากลาง จากรายงานการ
   1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีต่างๆ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน ส าหรับการจ้าง
ก่อสร้าง

   1.3 ติดตามกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้าง จากรายงานผลการ
ด าเนินจัดจ้างโดยวิธีต่างๆ
   1.4 ติดตามกระบวนการก่อสร้าง การควบคุมงานก่อสร้าง การ
ตรวจรับงานพัสดู/การเบิกจ่าย
2. ติดตามโครงการจบถึงส้ินสุดระยะเวลารับประกันผลงาน

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคเนศ จิตมาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15-ต.ค.-66

ประจ าปีงบประมาณ 2566
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บค่าธรรมเนียมน้ าประปา
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีการยักยอกเงินค่าธรรมเนียมน้ าประปา
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ๑.มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บค่าธรรมเนียมจ านวนน้อย

๒.เกิดการยักยอกเงินค่าธรรมเนียมน้ าประปา น าส่งเงินไม่ครบถ้วน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด
๒.เจ้าหน้าท่ีบกพร่องในเร่ืองการประสานงาน
๓.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทางการเงิน

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียงยังไม่ได้ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ติดตามกระบวนการการเก็บค่าธรรมเนียมน้ าประปา
2. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์การจัดเก็บรายได้ท่ีทันสมัย ตรวจอบได้ง่าย

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคเนศ จิตมาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15-ต.ค.-66

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข
ประจ าปีงบประมาณ 2566


