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ค าน า 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2564-

2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในระยะแรกในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 85 คะแนนขึ้นไป นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่ง
ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน  คะแนนที่ได้รับคือ 94.78 คะแนน และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กร
อย่างประสิทธิภาพตามตังชี้วัดและเป้าหมายของการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment: ITA) องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรีสุข จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในองค์กรต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรีสุข ประจ าปี 2566 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ................................................................................................................ 1 

 2. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรี
สุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ................................................................................................................ 1 

 3.ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 .................... 1 

4. วิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ...... 4 

     4.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ........................................................................ 4 

     4.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) .................................................................... 4 

     4.3 แบบวัดการเปิดเผยสู่สารธารณะ (OIT)  .......................................................................................... 6 

     4.4 ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรีสุข  ............................................................................................................................................. 7 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปี 2566 
 
1.ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้
ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงาน
และก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัว
และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่
ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคม การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมี
โอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้ใช้ตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) การใช้อ านาจ 3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
4) การใช้งบประมาณ 5) การปฏิบัติหน้าที่ 6) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 7) คุณภาพการด าเนินงาน 8) การ
ปรับปรุงการท างาน 9) การป้องกันการทุจริต 10) การเปิดเผยข้อมูล เครื่องมือการวัดการวัดผลการประเมิน 
3 เครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3) แบบวัดการเปิดเผย (OIT)  
เกณฑ์คะแนนประเมิน 5 ระดับ ได้แก่  1) ต้องปรับปรุง 2) ต้องปรับปรุง 3) ผ่าน 3) ผ่านดี 4) ผ่านดีเยี่ยม   
 
2. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ศรีสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.78 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 1671 ของ
หน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
3. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้ตรวจ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณประจ า
งบประมาณ พ .ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85  



2 
คะแนนขึ้นไป แต่มคีะแนนรายเครื่องมีอประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือหนึ่ง
มีผลคะนนน้อยกว่า 85 คะแนนซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.78 คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด
การรับรับรู้ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัววัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชีวัตที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรีสุข ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเงินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ทั้งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง (EII Public) e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควร
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสับพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับทราบ และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก 
034) ที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สน
บนดังกล่าว (อ้างอิงจาก 035) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสับพันธ์ช่องทางเจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 028) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภาย
บอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก 027) ต่อไป e10 ประเด็น 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบ ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก 028) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้เจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น e8 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางควรติดต่อ – สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก 08) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ 
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สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/ 
การให้บริการให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก 018) ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน ระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดจน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก 08) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 09) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
(EIT Survey) e6 และ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวบถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสับพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โตยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) e14 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยั งขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 030) e15 ประเด็นมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างองจาก 
036) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส่ใบการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก 038) e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชันเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 08) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 09) เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ชิองทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายบอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data integrity and  
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Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด า เนิ นการตามแบบวั ดการ เปิ ด เผย ข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนบ ในประเด็น ดังนี้ 018 
E-Service – ไม่แสดงช่องทางการเข้าถึง E-Service จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (URL ไม่ได้ระบุว่าเป็น 
URL ที่อยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน - ไม่ครบองค์
ประกบของข้อมูล ขาด ข้อมูลเดือนธันวาคม 2565 แต่เมื่อดาวน์โหลดไฟล์กลับเป็นข้อมูลเดือนมกราคม 2566 
ซึ่งเป็นไฟล์ซ้ ากับ URL ที่ 4 024 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล - ไม่ครบ
องค์ประคอบของข้อมูล ขาด รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
4. วิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

4.1 แบบวัดการประเมินการรับรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัววัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชีวัตที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้  

4.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข การด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้  

การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน รายประเด็นข้อ
ค าถามที่มีผลการประเมินต่ า ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ 

หน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ จากประเด็น ดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรีสุข ด าเนินการดังนี้  

1) ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ  

2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการ 
หรือจัดกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สนบนดังกล่าว  

3) ด าเนินการเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ช่องทางเจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายบอกได้ชี้เบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตที่เกิดขึ้นจากภารกิจของอบต.  
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4) ด าเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมชิอบ 
e10 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 

หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ด าเนินการดังนั้น  

1) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้มีมาตรการคุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

2) ด าเนินการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ 
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ด าเนินการ ดังนี้  

1) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขจัดท าและเผยแพร่ช่องทางควรติดต่อ –  
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

2) เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ 
สะดวกในการใช้งาน  

e13 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/ การให้บริการให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ด าเนินการ ดังนั้น  

1) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ 
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว  

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบโดยทั่วถึง  

e9 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ 
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดจน ด าเนินการดังนั้น  

1) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขมการด าเนินการสื่อสารตอบข้อซักถาม  
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง สื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น โดยมี
ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบและติดตา 

2) เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
 



6 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  

e6 และ e7 ประเด็น องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขด าเนินการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

e14 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ด าเนินการ ดังนั้น  

1) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน 
รับทราบด้วย  

e15 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร ด าเนินการดังนั้น  

1) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใส่ใบการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ด้วยผ่านเว็ปไซต์อบต. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

e9 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ 
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชันเจน ด าเนินการดังนั้น  

1) ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบและติดตามการด าเนินงานการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ 
ให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น  

2) ปรับปรุงการสื่อสารให้มีข้อมูลที่ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ 
อบต. เพจ Facebook  

3) เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย โดยจัดท า 
ป้ายประชาสัมพันธ์ในส านักงานและตามจุดประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน/ชุมชน 

4 .3  แบบวัดการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 
Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในประเด็น 
ดังนี้  

018 E-Service – ไม่แสดงช่องทางการเข้าถึง E-Service จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
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(URL ไม่ได้ระบุว่าเป็น URL ที่อยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) การด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรี
สุขน าเข้าข้อมูลและตรวจสอบเอกสารที่น าเข้าระบบว่าถูกต้องหรือไม่ 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน – ไม่ครบองค์ประกบของข้อมูล 
ขาด ข้อมูลเดือนธันวาคม 2565 แต่เมื่อดาวน์โหลดไฟล์กลับเป็นข้อมูลเดือนมกราคม 2566 ซึ่งเป็นไฟล์ซ้ ากับ 
URL ที่ 4 ด าเนินการตรวจสอบเอกสารน าเข้าให้ถูกต้อง 

024 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล – ไม่ครบองค์ประคอบ 
ของข้อมูล ขาด รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ครบองค์ประกอบ 
 4.4 ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรีสุข  

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปีงบประมาณ 
2566 น าสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจ าปี 2567 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน และวรรักษา
มาตรฐานไว้ 
 

ประชุมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของอบต. 
-บันทึกรายการผลการประเมินฯ 
-ขออนุมัติจัดประชุม 
-ด าเนินการประชุม 
 
 

คณะกรรมการ
ยกระดับฯ 

ม.ค.-ก.พ.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 

ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ชี้แจงแนวทางด าเนินงาน
ประเมินITA และการปรับปรุง
การด าเนินให้สอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัด EIT และตัวชี้วัด OIT 

ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องฯ 
-จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ประจ าปี 2567  
-ขออนุมัติจัดประชุม 
-ด าเนินการประชุม 

 ม.ค.-ก.พ.67 “………...” 

ปรับปรุงการด าเนินให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด EIT 
ประกาศเจตนารมณน์โยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับทราบ 

-จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
-ปรับปรุงและเพ่ิมเติมช่องทางการ
เผยแพร่ ได้แก่ เว็บไซต์อบต. เพจอบต. 
เฟสบุ๊ค ป้ายประชาสัมพันธ์ติดไว้ที่
ส านักงาน แผ่นพับ 

ผู้ช่วย
นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดข้ึน และด าเนินการหรือจัด
กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ในการเรียกรับสินบนหรือให้สน
บนดังกล่าว 

-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการประเมินความ
เสี่ยง 
-จัดท าการประเมินความเสี่ยง 
-ติดตามการด าเนินงาน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางเจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายบอก
ได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่า
การทุจริตที่เกิดข้ึนจากภารกิจ
ของอบต. 

-การประเมินผลการให้บริการส าหรับผู้
มาติดต่อ 
-ปรับปรุงและเพ่ิมเติมช่องทางการ
สื่อสาร ได้แก่ เว็บไซต์อบต. เพจอบต. 
เฟสบุ๊ค (เว็บบอร์ด/ช่องทางร้องเรียน
การทุจริต) ไลน์กลุ่ม สายตรงอบต.
ร้องเรียนร้องทุกข์ ผู้บริหารและ
ข้าราชการฝ่ายประจ า ศูนย์ด ารงธรรม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

     
ด าเนินการตามคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
-จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน  
-ติดตามการด าเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ ช่องทางต่างๆ ของ
อบต.  
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ให้มีมาตรการ
คุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  

-ปรับปรุงเว็บไซต์อบต. 
-จัดท ามาตรการคุ้มครองและ ปกปิด
ข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพรช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

-จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์มาตรการ
คุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส บริเวณส านักงานอบต. จุด
บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล และช่องทางการรับฟัง

-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลการติดต่อ-
สอบถาม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
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ความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 

-ปรับปรุงและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นที่ใช้ได้และมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบค าถาม 
-รายงานการติดต่อ-สอบถามข้อมูล
เสนอผู้บริหารทุกเดือน 

รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่ทางการติดต่อ – 
สอบถามในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

จัดท า E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและ
เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

-บันทึกเสนอผู้บริหารในการปรับปรุง 
-ปรับปรุงเว็บไซต์ เมนู E-Service ตาม
ภารกิจของอบต.  
-รายงานการด าเนินงานประจ าเดือน
เสนอผู้บริหาร 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่าน ระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

-จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ที่ส านักงาน 
ชุมชนหมู่บ้าน  ผ่านเครือข่ายเครือข่าย
ออนไลน์ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ด าเนินงานในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่าน เครือข่ายสังคม
ออนไลน์  

ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบและ
ติดตามการด าเนินงานในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook เพจ เว็บไซต์อบต.  

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูลในบริเวณ
ส านักงานที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
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อ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน  

รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคมในการ
ด าเนินงานโครงการตามภารกิจของ
อบต.ด่านศรีสุข 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

-ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เว็บไซต์อบต. เพจ
Facebook ไลน์กลุ่ม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้
สาธารณชน 

-จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใส่ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ด้วยผ่านเว็บไซต์อบต. ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ด าเนินงานการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูลให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

-ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรง
และติดตามการด าเนินงาน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ปรับปรุงการสื่อสารให้มีข้อมูลที่
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์  

-ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์อบต. เพจ 
Facebook ให้มีข้อมูลที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารให้มี
ข้อมูลเว็บไซต์อบต. เพจ 
Facebook ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย  

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ในส านักงาน
และตามจุดประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน/
ชุมชน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ม.ค.-ก.ย.67 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ปรับปรุงการด าเนินให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด OIT 
การด าเนินการ ปรับปรุง
ช่องทางการเข้าถึง E-Service 
ของอบต.ให้ใช้งานได้ 

ด าเนินการจัดท า E-Service จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ให้เข้าด าเนินการได้ 

ผู้ช่วย
นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ม.ค.-ก.พ.67 “………...” 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน ให้
ถูกต้อง 

ด าเนินการรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ให้
ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.67 “………...” 

การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้ครบองค์ประคอบ 
ของข้อมูล  

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้ครบ
องค์ประกอบมี รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินการจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ครบองค์ประกอบ 

ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค.67  
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