
 

 

 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนด่ำนศรีสุข 

ที่ 44 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนศรีสุข (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
.......................................... 

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก าหนด
ภายให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความความโปร่งใสในขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึง
อาศัยอ านาจ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข พ.ศ.2537 มาตรา 59 
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข   หัวหน้าคณะท างาน 
1.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข คนที่ 1 คณะท างาน 
1.3 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข คนที่ 2 คณะท างาน 
1.4 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข คณะท างาน 
1.5 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข   คณะท างาน/เลขานุการ 
 
มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดท า รวบรวม ข้อมูล เอกกสารหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะท างานและบุคคลที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินให้เกิด
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรองระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ 
ประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
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3) ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติการตอบแบบสอบถามการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (แบบ OIT) และก ากับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้จ านวนตัวอย่างที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Integrity and Transparrency Assessment : IIT) 

5) ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงานตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  

2. คณะท ำงำน ประกอบด้วย  
2.1 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข คนที่ 1 หัวหน้าคณะท างาน 
2.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรสุข   คณะท างาน 
2.3 หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
2.4 ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
2.5 ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
2.6 นักวิชาการสาธารณสุข     คณะท างาน 
2.7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน 
2.8 นักพัฒนาชุมชน      คณะท างาน 
2.9 นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน 
2.10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะท างาน 
2.11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะท างาน 
2.12 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    คณะท างาน 
2.13 ครูผู้ดูแลเด็ก      คณะท างาน 
2.14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    คณะท างาน 
2.15 เจ้าพนักงานธุรการ     คณะท างาน 
2.16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   คณะท างาน 
2.17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 
2.18 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 
2.19 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน 
2.20 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว    คณะท างาน 
2.21 นิติกร      คณะท างาน/เลขานุการ 
2.22 ผู้ช่วยนิติการ      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลานุการ 
 
มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก ากับ 

ดูแลการประเมินในภาพรวม อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ 

ประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการ/แผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรีสุข 

3) รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในแต่ละ 
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กระบวนงานบริการตามภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT )และภายนอก (EIT) ในระบบ ITAS ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการ
ประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

4) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล 
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) ตรวจสอบข้อมูลและน าเข้าข้อมูลที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ถูกต้องและปัจจุบัน 

6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขมอบหมาย 
 

3. ผู้บริหำรที่รับผิดชอบกำรประเมินของหน่วยงำน ได้แก่  
3.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

มีหน้าที่ในการกก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติจ านวนผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวนและรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รวมทั้งการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดูแลควบคุมก ากับเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำน (Admin ของหน่วยงำน) ได้แก่ 
4.1 นิติกร       หัวหน้าคณะท างาน 
4.2 ผู้ช่วยนิติกร      คณะท างาน 
4.3 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว    คณะท างาน/เลขานุการ 
มีหน้าที่ในการลงทะเบียนเปิดใช้งานระบบ ITA เข้ารับการประเมิน ประสานงานในขั้นด าเนินการ 

กับผู้ที่เกี่ยวข้อง และตอบค าถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
  

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ITA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากพบปัญหาอุปสรรคให้
รายงานผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารทันที  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2566 

    (ลงชื่อ)  
     (นายสุทธิพงษ์ เสมอสาย) 
      ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัด 
                       ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

 


