
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
เรื่อง มาตรฐานการให้รางวัลและการลงโทษ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

******************** 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้จัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้มีมาตรการให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มความสามารถด้วยความรอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร 
และเสียสละเวลาให้แก่ส่วนรวมเป็นอย่างดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายต่างๆ สามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในหน่วยงาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรีสุขยึดหลักการบริการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้ตระหนักในการ
ปฏิบัติตามมาตรการทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ได้ประกาศไว้ และลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือไม่ให้เป็นตัวอย่างแก่เจ้าหน้าที่คนอ่ืนๆ จึงประกาศมาตรฐานการให้
รางวัลและการลงโทษ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข” เรื่อง มาตรฐานการให้
รางวัลและการลงโทษ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป  
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ 3 ในประกาศนี้  
“พนักงานส่วนต าบล” หมายถึง พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ซึ่งได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยให้รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
หมวด เงินเดือนพนักงาน  
 
“ลูกจ้างประจ า” หมายถึง ลูกจ้างประจาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ซึ่งได้รับค่าจ้างจาก
งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข หมวด ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
 
“พนักงานจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง โดยรับค่าตอบแทน
จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข เพ่ือปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ศรีสุข  

ข้อ 4 บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คาสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล หรือมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองคาย ที่ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ศรีสุข มีหน้าที่ต้องปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  

/ หมวด 2...  
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หมวด 2 
มาตรการให้รางวัล 

ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่น่าพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะได้รับ
บ าเหน็จความชอบ(ตามควรแก่กรณี) ดังต่อไปนี้  

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยให้ทุนการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ตั้งงบประมาณเพ่ือให้ทุนการศึกษา  

(2) การมอบเกียรติบัตรพนักงานดีเด่น  
(3) การติดประกาศให้ผู้อ่ืนทราบโดยทั่วกัน  
(4) การให้รางวัล  
(5) การเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษตามควรแก่กรณี ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
(6) การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
 

หมวด 3 
การลงโทษ 

ข้อ 6 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขก าหนด และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

ข้อ 7 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนด
ไว้เป็นข้อห้ามและข้อบัญญัติ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีโทษ 5 สถาน ดังนี้  

(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดเงินเดือน  
(3) ลดขั้นเงินเดือน  
(4) ปลดออก  
(5) ไล่ออก  

ข้อ 9 พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
ซึ่งมีโทษ 4 สถาน ดังนี้  

(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดค่าตอบแทน  
(3) ลดขั้นเงินเดือน  
(4) ไล่ออก  
 

/ และการกระท า...  
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และการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้างได้ก าหนดไว้ในประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง วินัยและการรักษาวินัย ส าหรับการสอบสวน การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ และการร้องทุกข์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  
 
 

                   
                        (นายอชิรพัฒน์ สิงห์ทรายขาว) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
 
 
 
 
 
 


