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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  

อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย



ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรและนโยบายบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข อ าเภอโพธิต์าก จังหวัดหนองอคาย 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร โดยสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงพยุง (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 
 

“บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  จะมีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิต  มีความรู้ความสามารถ  มี
ความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ” 
นโยบายบริหารงานบุคคล 

1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance  

Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. ด้านโครงสร้างและอัตราก าลัง 
การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การวางแผนและวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งและ 

การใช้ต าแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้การบริหาร
ราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดและรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
การสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

ต าแหน่งประสบการณ์การท างาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ความรู้ความสามารถที่ต้องการ (ความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง) ความสามารถพิเศษท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยกาส่ง 

บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 

5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และบูรณาการร่วมกัน มี 

การวางแผนบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ตามหลักสมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ท างานเก่ง แก้ปัญหาได้ 
ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

6. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขใน 
การท างาน เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไป อย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อันจะส่งผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร  การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ มีการมอบ
รางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล ด้าน
ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน อ 

7. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional) มีคุณธรรม (Moral)” การ
อุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม มีการจัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ และจัดกิจกรรมที่
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็น
เจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 

8. ด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร ส่งเสริมการรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต  
ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม มาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณา
โทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ มีมาตรการการรักษาวินัย  
   
   
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2565 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการบรกิาร
ผลการปฏบิัติงาน 
-การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ  

1.เพื่อใหม้ีการ
ประเมินผลงานท่ีเที่ยว
ตรง เช่ือถือได ้
2.เพื่อใหม้ีการติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 
3.เพื่อยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการท างาน
และบรหิาร 

1.ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินการปฏบิัติราชการเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
2.KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง ในแต่ละส านัก/กอง เพื่อ
ก าหนดเป็นเงื่อนไขในการคัดเลือก 
ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพและเป็น
เงื่อนไขในการก าหนดระดับต าแหน่ง
ให้สูงข้ึน 
3.ผลการประเมินที่ได้สามารถ
จ าแนกความแตกต่าง และจดัล าดบั
ผลการปฏิบตัิงานของพนักงานได้
อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพื่อ
ใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพข้าราชการในแตล่ะต าแหน่ง 
และเป็นการส่งเสรมิหรือเป็น
แรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มความสามารถ 

-มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
อย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
อบต.มีการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 2 
ครั้ง  
1. ครั้งท่ี 1 ตลุาคม 2564-มี.ค.
2565 
2. ครั้งท่ี 2 เมษายน 2565-ก.ย.
2565 
 

- การก าหนดหัวข้อการ 
ประเมินท่ีตรงกับ
ภาระหน้าท่ีและการ
ด าเนินงานในช่วงเวลาการ
ประเมิน ตัวช้ีวัดที่
สอดคล้องกับต าแหน่ง 
และด าเนินการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ 
รวมทั้งจัดส่งมายังกองการ
จ้าหน้าที่ภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
จะท าให้เกิดการปรับปรุง
และพัฒนาคณุภาพการ
ท างานของผู้รับการ
ประเมิน 

2.ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง 
-การปรับปรุง
โครงสร้างส่วน
ราชการและแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2564-
2566 (ปรับปรุง
เพิ่มเตมิ) 2565 

๑. เพื่อปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง อัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจ
และเพียงพอ 
2. เพื่อมีระบบการ
ประเมินผลที่มี
ประสิทธิผล เช่ือมโยงกับ
ผลตอบแทนและ มีการ
ก าหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์
ของพนักงานท่ีองค์กร
คาดหวัง 

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหาร ส่วนต าบลด่านศรี
สุข ในการวิเคราะห์อัตราก าลังเพือ่
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน ใน
ส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง 
เสนอคณะกรรมการจัดท าแผน 
๒. มีการติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง ๓ ปี อยา่ง
ต่อเนื่องและน าไปสู่การก าหนด
จ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรือ ลด
ต าแหน่งเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองคาย เช่น การปรับปรุง
ต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบล

-มีแผนอัตราก าลังที่เป็นปัจจบุัน 
และเหมาะสมกับภารกิจ บุคลากร
มีความก้าวหน้า  
   1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
2544-2566 ปรับปรุงเพิ่มเตมิ 
(ฉบับท่ี 1) ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65 ขอความ
เห็นชอบ ก.อบต.จ.หนองคายและ
ประกาศใช้  
   2. ประจ าเดือน ตุลาคม 
2565 ขอความเห็นชอบ ก.อบ
ต.จ.หนองคายและประกาศใช้ 
 

- การด าเนินโยบาย 
การบริหารงานบุคคลอง
อบต.ด่านศรสีุขให้เป็นไป
ตามแผนอตัราก าหลัง 
ประจ าปีงบประมาณ 3 ปี 
2564-2566 จากการ
วิเคราะห ์
ภารกิจและปริมาณงาน 
เพื่อให้เกิดความคุม้ค่าต่อ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ของ อบต. ควรมีการ
ปรับปรุง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เสนอต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลเป็น



ให้ด ารงต าแหน่ง การขอเพิม่
อัตราก าลังข้าราชการ/พนักงาน การ
ปรับเปลีย่นต าแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจ าทุกปีเพื่อให้อบต.
ด่านศรสีุขด าเนินการ
ปรับปรุง/เพิ่มเตมิแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ของอบต.ด่านศรีสุข 

3.ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 
-การสรรหาและ
คัดเลือก 

1.เพื่อใหม้ีการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก เป็นสิ่งที่
องค์กรให้ความส าคญั
อย่างต่อเนื่องเพื่อได้
บุคลากรที่มคีุณภาพ 
2.เพื่อการคดัเลือก
บุคลากรโดยยึดหลัก
ความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสม
กับงานควบคู่กับการเป็น
คนด ี

1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหา
ตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดหนองคายก าหนด 
2.สรรหาพนักงานตามภารกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง ตามระเบียบประกาศ/มติิ ก.
อบต.จ. อย่างชัดเจน 
3.มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลงั 
4.มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

-องค์กรได้บุคลากรที่เป็นคนมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
งานและเป็นคนดี สรรหา คัดเลือก 
บรรจุ แต่งตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ 2565  ดังนี้  
   ประกาศสอบคัดเลือกพนักงาน
จ้าง จ านวน 6 ต าแหน่ง 8 อัตรา 
   ขอใช้บัญชีกรม สายงาน
บริหาร จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 
อัตรา สายวิชาการ 1 ต าแหน่ง 1 
อัตรา 
  ประกาศรับโอน สายงาน
วิชาการ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 
อัตรา สายงานทั่วไป จ านวน 4 
ต าแหน่ง 4 อัตรา  
ผลการด าเนินการ    
- บรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
จ้าง จ านวน 5 ต าแหน่ง 7 อัตรา 
- บรรจุพนักงานส่วน 
ต าบลใหม่ 1 อัตรา 
- รับโอนย้ายจาก 
หน่วยงานอ่ืน จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1 อัตรา  

การด าเนินการสรร 
หาบุคลากรยังไมเ่ป็นไป
ตามแผนและครบตาม
ต าแหน่งท่ีว่าง โดยเฉพาะ
ข้าราชการพนักงานส่วน
ต าบลทีส่่วนใหญ่จะเลือก
ไปท างานใกล้บ้านหรือถ่ิน
ที่เกิดมากว่าและการสอบ
ยังไม่เพียงพอกับอัตรา
ต าแหน่งว่าง ควรส่งเสริม 
เปิดโอกาสให้พนักงานจ้าง
คนในชุมชน ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ เข้ามา
ท างานในท้องถิน่ของ
ตนเองมากขึ้นในอนาคต 
 

4. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
- โครงการอบรม
หลักสตูรตา่ง ๆ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการการ
อบรมในหลักสูตร 

ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
2. บุคลากรไดร้ับการส่งเสริมให้

ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงข้ึน 
3. มีการติดตามและประเมินผลการ
ฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 

 บุคลากรอบต.ด่านศรีสุขเข้ารับ
การอบรมหลักสตูรที่เกีย่วข้อง 
ครบทุกหน่วยงาน ทุกระดับ 
จ านวน 45 ราย 

- เนื่องจากยังมี
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติเชื้อไวรัส
โคโรนา(COVID-19) ปรับ
รูปแบบการอบรมเพื่อ
เสรมิความรู้ทักษะเป็น
แบบออนไลน์ ควรจดัให้
พนักงานเข้ารับการอบรม
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องเป็น
ประจ าทุกปี และครบทุก
หน่วยงาน 

5.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
-กิจกรรม/
โครงการ เพื่อเพิ่ม

1. เพื่อส่งเสริมใหม้ีการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดย
การเพิ่มพูนความรู้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา

บุคลากร และด าเนินการตามแผนให้

สอดคล้องเหมาะสม กับบทบาทและ

- นโยบายและแผนพัฒนา
บุคลากร ระยะเวลา 3 ปี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ

ควรจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรเพิ่มศักยภาพและ
เข้ารับการอบรมหลักสตูร
ที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุก



ศักยภาพ ผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง  

ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างาน ที่
เหมาะสม  
2.เพื่อใหพ้นักงานอบต.
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานใน
ต าแหน่ง  
3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาสู่การเป็นองค์กร
แห่งหารเรยีนรู ้

ภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบล และการพัฒนาบุคลากรตาม

ต าแหน่งงานและสายอาชีพตาม

สมรรถนะ ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 
2. การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุก ระดับตามสายอาชีพและ
ต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการด าเนินการพัฒนางานด้าน
การจัดการความรู ้องค์ความรู ้เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู ้การ
ถ่ายทอด ความรู ้การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

หน่วยงานและส่งเสริมบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มสี่วนในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ต่อไป 
 - แผนพัฒนาบุคลกรประจ าปี
งบประมาณ ด้านตา่ง ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างาน 

ปี และครบทุกหน่วยงาน
เพื่อสู่การเป็นวัฒนธรรม
การเรยีนรู ้

6. การพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  
-กิจกรรม/
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

1.เพื่อพัฒนา/
ปรับเปลีย่นทัศนคติ
บุคลากรใหม้ีวิสัยทัศน์ 
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การท างานและสร้าง
ความผูกพันท่ีดีในองค์กร 
2.เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร
และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคลากร 
 

1. จัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ขั้น
พื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้บุคลากร 
2. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงาน เช่น กิจกรรม Big 
cleaning จิตอาสา กิจกรรมสรา้ง
ความสัมพันธ์องค์กรเนื่องในเทศกาล
ต่าง ๆ (ปีใหม่ สงกรานต์)  
3.จัดใหม้ีการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็น
ตลอดจนปญัหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างการยอมรับ 
ทบทวนและแก้ปัญหาอันเป็นการ
สร้างความผูกพันท่ีดีในองค์กร 
4.ผู้บริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความผูกพัน และอยู่กับองค์กร 
5. จัดกิจกรรมการเสรมิสร้างขวัญ
ก าลังใจ   

- อบต.มีการจดัซื้อจัดจ้างวัสดุ
อุปกรณ์ที่อ านวย 

ความสะดวกในการปฏบิัติหน้า
และบริการประชาชน เช่น 
คอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงานต่าง 
ฯลฯ 
- บุคลากรไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยน

ความคิด 
มุมมองน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ  ใน
เชิงสร้างสรรค์และน าผลทีไ่ด้ไป
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน 
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรท ากิจกรรมท้ังภายใน

องค์กรและเพื่อ 
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

- การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกันท าให้พนักงานรู้จัก
กันมากข้ึน มีความสมัพันธ์
ที่ดีต่อกัน เกิดความผูกพัน
กับองค์กร ควรจัดกิจกรรม
เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

7. การส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม  
- กิจกรรม/
โครงการส่งเสริม

1.เพื่อพัฒนา/
ปรับเปลีย่นทัศนคติ
บุคลากรใหม้ีวิสัยทัศน์ 
และเข้าใจในระบบการ
บริหารราชการยุคใหม ่

1. จัดกิจกรรมโครงการที่เป็น
ประโยชน์และสอดคล้องกับแผนงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
และพนักงานทุกระดับ เข้าร่วมรับ
การฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้จาก

- การด าเนินโครงการท า
ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุข เกดิ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 



คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

2.เพื่อจัดประชุมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการในทุกระดับ 
3. เพื่อเป็นการสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
4.เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

2. สนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
3. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดา่นศรสีุข 
เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
 
 
 
 

การฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
-จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดา่นศรี
สุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีการประชาสมัพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

และตระหนักในการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ใหเ้กิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 
และการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีเป็น
ค่านิยมขององค์กรร่วมกัน 
ควรจัดกิจกรรมใหม้ีการ
ด าเนินกิจกรรมเป็นประจ า 
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ใหร้ับทราบโดยทั่ว
กัน 

8.ด้านการรักษา
วินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
-มาตรการการ
ด าเนินการทาง
วินัยวินัยและการ
ลงโทษ 

1. เพื่อเป็นการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกต่อตา้นการ
ทุจริต 
2. เพื่อจัดท ามาตรการ
ด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษเป็นแนว
ทางการการรักษาวินัย
ของบุคาลากรในองค์กร 

1. จัดให้มีการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติ 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรสีุขเป็นประจ าทุกป ี
2. จัดท ามาตรการด าเนินการทาง
วินัยหรือการลงโทษ 
 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานทุกระดับ เข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรมการต่อต้านการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้จาก
การฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
-จัดท ามาตรการด าเนินการทาง
วินัยหรือการลงโทษขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีการประชาสมัพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

- การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมใหผู้้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดา่นศรสีุข เกิดแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต ควรจัดกิจกรรม
ให้มีการด าเนินกิจกรรม
เป็นประจ า 
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ใหร้ับทราบโดยทั่ว
กัน 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19) ท าให้อบต.ด่านศรีสุขไม่สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมภายใน และอนุมัติให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขเข้ารับการฝึกอบรม
ภายนอกได้เท่าท่ีควร  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   

- การอบรมเพ่ือเสริมความรู้ทักษะเป็นแบบออนไลน์ ใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
มากขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ได้รับการฉีด
วัคซีน เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดในระยะยาวอันจะส่งผลดีต่อการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขต่อไป อย่างไรก็ดีการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติหน้าที่รูปแบบปกติได้เพ่ิมขึ้นกว่าปี 
2564 เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) เริ่มคลี่คลาย ควรจัดให้พนักงานเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกปี และครบทุกหน่วยงาน 
 



   ลงชื่อ ...................................................ผู้รายงาน 
       (นายสุริยัน อุปฮาด) 
         นักทรัพยากรบุคคล 
 
   ลงชื่อ ................................. ..................ผู้ตรวจสอบ 
      (นางจิตสิตา เข็มรัตน์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข  
 
   ลงชื่อ ...................................................ผู้ตรวจสอบ 
      (นายสุทธิพงษ์ เสมอสาย) 
                  ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
 
   ลงชื่อ ......................................................... 
      (นายอชิรพัฒน์ สิงห์ทรายขาว) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
 


