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ค าน า 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2564-

2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในระยะแรกในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 85 คะแนนขึ้นไป นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่ง
ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C คะแนนที่ได้รับคือ 74.74 และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่าง
ประสิทธิภาพตามตังชี้วัดและเป้าหมายของการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment: ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติในองค์กรต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปี 2565 
 
1.ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้
ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงาน
และก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัว
และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่
ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคม การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมี
โอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้ใช้ตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) การใช้อ านาจ 3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
4) การใช้งบประมาณ 5) การปฏิบัติหน้าที่ 6) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 7) คุณภาพการด าเนินงาน 8) การ
ปรับปรุงการท างาน 9) การป้องกันการทุจริต 10) การเปิดเผยข้อมูล เครื่องมือการวัดการวัดผลการประเมิน 
3 เครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3) แบบวัดการเปิดเผย (OIT)  
เกณฑ์คะแนนประเมิน 7 ระดับ ได้แก่  1) คะแนน 95.00-100 ระดับ AA 2) คะแนน 85.00-94.99 ระดับ A 
3) คะแนน 75.00-84.99 ระดับ B  4) คะแนน 65.00-74.99 ระดับ C 5) คะแนน 55.00-64.99 ระดับ D 6) 
คะแนน 50.00-54.99 ระดับ E 7) คะแนน 0-49.99 ระดับ F 
 
2. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ศรีสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มีค่าคะแนนเท่ากับ 74.74 คะแนนอยู่ในระดับ C มีรายละเอียด ดังนี้ 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 100.00 

2 การใช้งบประมาณ (IIT) 100.00 



อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

3 การใช้อ านาจ (IIT) 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 100.00 

6 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 98.58 

7 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 98.48 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 97.59 

9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 45.13 

10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 31.25 

 
3. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ใน
ระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 74.74 คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 กรปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเฉพาะในข้อ 8 
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้ บริการของหน่วยงาน ข้อ E10 ช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ข้อ E7 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ไม่ได้รับคะแนน ดังนี้ 02 ต้อง
แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารพร้อมกับชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่ายและ
ช่องทางการติดต่อปะจ า 010 ต้องแสดแผนกาด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1ปีเป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 O11 ต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
010 ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565 013 ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 015ต้องแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงานที่
ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565 017ต้องแสดงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐผ่าน



ช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 018 ต้องแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีที่บังคับใช้ใน ปี 2565 019 ต้องแสดงคมก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 018 ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565 020 ต้องแสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเป็นรายงาน ปี 2564 021 ต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560 เป็นข้อมูลในปี 2565 023 ต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของ
ปี 2565 024 ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2564  026 ต้องแสดงการด าเนินการที่มีความ
สอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี 2565 027 
ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 2565 028 ต้อง
แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นรายงานปี 2564 031 ต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565 033 ต้องแสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและเป็นการ
ด าเนินการในปี 2565 035 ต้องแสดงการด าเนินการที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้เห็น
ถึงความส าคัญและส่งเสริมหน่วยงานต้านคุณธรรมและโปร่งใส เป็นการด าเนินการในปี 2565 036 ควร
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการด าเนินการในปี 2565 037 ต้องแสดงการด าเนินการที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สอดคล้องกับซ้อ 036 และเป็นการด าเนินการในปี 2565 
042 ต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี 2564 ด้วยตัวของหน่วยงานเอง 043ต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี 
2565 

 
4. วิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

4.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 100 ทั้ง 5 
ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไดม้ีการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและตัวชี้วัดที่ 5 สะท้อนให้เห็นการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

4.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
1) ตัวชี้วัตที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้เท่ากับ ร้อยละ 98. 48 ซึ่งเป็นคะแนน 



การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ให้บริการผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่
พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะ
ควรรับทราบอย่างชัดเจน ควรเผยแพร่ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซ้ าซ้อน และมีช่องทางที่หลากหลาย ควรเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้เท่ากับ ร้อยละ 97.59 ซึ่งเป็นคะแนน 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  เห็นได้ว่า ควรพัฒนา
ปรับปรุงช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการหน่วยงาน ที่หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานที่ดีเยี่ยม โดยรวมได้เท่ากับ ร้อยละ 98.59 ซึ่งเป็น 
คะแนนการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย เห็นได้ว่า มีการปรับปรุงการท างานที่ดีเยี่ยม
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน มีมาตรการลดขั้นตอนการให้บริการ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว แต่อย่างไร สิ่งที่ควรพัฒนานอกจากการด าเนินงานที่ดีแล้ว จะต้อง
พัฒนาการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 
4.3 แบบวัดการเปิดเผยสู่สารธารณะ (OIT) 



1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้เท่ากับ ร้อยละ 45.13 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
ไม่ได้รับคะแนน ดังนี้  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1) ข้อมูลผู้บริหาร ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงให้แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ 

ด ารงต าแหน่งทางการบริหารพร้อมกับชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อปะจ า  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

1) แผนด าเนินงานประจ าปี ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ 
แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1ปีเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565  

2) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ไม่ได้คะแนน ควร 
พัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่
ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565  

3) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลง 
ในเว็บไซต์คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

4) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บ 
ไซตแ์สดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงานที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565  

5) E–Service ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์แสดงช่อง 
ทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงใน 

เว็บไซต์แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีที่บังคับใช้ใน ปี 2565  
2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน ไม่ได้คะแนน  

ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์แสดงคมก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565  



3) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน า 
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ทีแ่สดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเป็นรายงาน ปี 2564  

4) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงใน 
เว็บไซต์ที่แสดงแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 เป็นข้อมูลในปี 2565  

5) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุง 
และน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565  

6) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนา 
ปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ทีแ่สดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2564  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1) การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนา 

ปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี 2565  

2) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและ 
น าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
2565  

3) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนา 
ปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ทีต่้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นรายงานปี 2564  

4) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนา 
ปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565  

5) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลง 
ในเว็บไซต์ที่แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและเป็นการด าเนินการในปี 2565  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับ ร้อยละ 31.25 ซึ่งเป็นคะแนนการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ไม่ได้รับคะแนน ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

1) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลง 



ในเว็บไซต์ที่แสดงการด าเนินการที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญและ
ส่งเสริมหน่วยงานต้านคุณธรรมและโปร่งใส เป็นการด าเนินการในปี 2565  

2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนา 
ปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่ควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการด าเนินการในปี 2565  

3) การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ได้คะแนน ควร 
พัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่แสดงการด าเนินการที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นการด าเนินการในปี 2565  

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
1)  
2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนา 

ปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 2564 ด้วยตัวของหน่วยงานเอง  

3) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่ได้ 
คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงและน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตา
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี 2565 
 4.4 ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรีสุข  

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ประจ าปีงบประมาณ 
2565 น าสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน  
 

ประชุมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของอบต. 
-บันทึกรายการผลการประเมินฯ 
-ขออนุมัติจัดประชุม 
-ด าเนินการประชุม 
 
 

คณะกรรมการ
ยกระดับฯ 

ม.ค.-ก.พ.66 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 



ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบช่องทางและเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารด้านต่างๆ ให้
หลากหลาย 
-ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
เพ่ิมข้ึน 
-ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
-ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
หน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

-การประเมินผลการให้บริการส าหรับผู้
มาติดต่อ 
 -ปรับปรุงและเพ่ิมเติมช่องทางการ
สื่อสาร ได้แก่ เว็บไซต์อบต. เพจอบต. 
เฟสบุ๊ค (เว็บบอร์ด/ช่องทางร้องเรียน
การทุจริต) ไลน์กลุ่ม สายตรงอบต.
ร้องเรียนร้องทุกข์ ผู้บริหารและ
ข้าราชการฝ่ายประจ า ศูนย์ด ารงธรรม 
 

ผู้ช่วย
นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ม.ค.-ก.ย.66 นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ชี้แจงแนวทางด าเนินงาน
ประเมินITA และการปรับปรุง
การด าเนินให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด OIT 

ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องฯ 
-จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ประจ าปี 2566  
-ขออนุมัติจัดประชุม 
-ด าเนินการประชุม 

 ม.ค.-ก.พ.66 “………...” 

ปรับปรุงการด าเนินให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด OIT 
ปรับปรุงเพิ่มเติมข้อมูลผู้บริหาร
ให้ครบ ได้แก ่ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า  

ด าเนินการจัดท าข้อมูลผู้บริหารใน
เว็บไซต์อบต.ด่านศรีสุขให้ครบ 

ผู้ช่วย
นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ม.ค.-ก.พ.66 “………...” 

ปรับปรุงการจัดท าแผน
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ให้มี
รายละเอียดแผนด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

กองคลัง ต.ค.65 “………...” 

จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

ด าเนินการจัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

กองคลัง เม.ย.65,66 
ก.ย.65 

“………...” 

ปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
มีข้ันตอนการด าเนินการเป็น
ขั้นตอน ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนภารกิจ 

ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ทุกกอง ม.ค.-ก.ย.66 “………...” 



จัดท ารายงานข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ 

ด าเนินการจัดท ารายงานข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 

ธุรการ 
 

เม.ย.66  

จัดท าE-Serviceให้บริการ
ประชาชนที่ท าธุรกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์ของอบต.แบบเบ็ดเสร็จ
ที่เดียว 

-ขออนุมัติด าเนินการ 
-ด าเนินการจัดท าระบบE-Service 
-ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
แนวทางและขั้นตอนการด าเนินE-
Service หลังจัดท าเสร็จ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนรับทราบ
ขั้นตอนและช่องทางการให้บริการ 

ผู้ช่วย
นักพัฒนา
ท่องเที่ยว 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

“………...” 

จัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ 

ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่าย
ประจ าปีงบประมาณให้ครบ 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.
66 
 

“………...” 

จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

ด าเนินการจัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

กองคลัง เม.ย.65,66 
ต.ค.66 

“………...” 

ปรับปรุงเพิ่มเติมการจัดท า
รายงานการก ากับตดิดามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้มี
ข้อมูลด้านปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการจัดท ารายงานการก ากับติ
ดามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
ครบองค์ประกอบ 

กองคลัง ก.ย.65 “………...” 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ 

ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.65 “………...” 

จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
รอบ 6 เดือนแรก 

ด าเนินการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนที่มี
ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 

กองคลัง เม.ย.66 “………...” 

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรง
กับตัวชี้วัด 

ด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ 2565 

กองคลัง ต.ค.65 “………...” 

จัดท าการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการจัดท าการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค.65 “………...” 

ปรับปรุงการจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีการ

นักทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค.65 “………...” 



และตรวจสอบปรับปรุงให้
สามารถเปิดดูไฟล์ได้และให้
หลักเกณฑด์้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ  

บังคับใช้ในปีงบประมาณ 2566ให้ครบ
และเปิดดูไฟล์ได้ 

นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

“………...” 

จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 

ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคคลภายนอกในการด าเนินงานตาม
ภารกิจในปีงบประมาณ 2566 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

“………...” 

จัดท าโครงการหรือกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารประจ าปีงบประมาณ 
2566 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

“………...” 

จัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 

ทุกกอง ต.ค.65 “………...” 

จัดท าการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ทุกกอง ต.ค.65-ก.ย.
66 

“………...” 

จัดท ามาตรส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งภายใน
หน่วยงานที่มีการวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่แล้ว 
ประกอบด้วย ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
การพัฒนาให้ดีขึ้น มีการ
ก าหนดแนวทางหรือมาตรเพ่ือ
ขับเคลื่อนฯ 

ด าเนินการจัดท ามาตรส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งภายใน 
หน่วยงานที่มกีารวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปี 2565 ประกอบด้วย 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
เร่งด่วน การพัฒนาให้ดีขึ้น มีการ
ก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ  มีผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ แนว
ทางการก ากับติดตาม โดยน าผลการ
วิเคราะห์มาใช้พัฒนาให้ดีขึ้น 

นักทรัพยากร
บุคคล/ผู้ช่วย
นักทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

“………...” 

ตรวจสอบ ปรับปรุงการน าเข้า
ข้อมูลให้ตรงกับการชี้วัด 

-ค าสั่งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ตรวจสอบ
ก่อนน าข้อมูล 
-ด าเนินการน าเข้าข้อมูลต่าง ๆ ตาม
ห้วงเวลาการด าเนินการ 
 

ผช.นัก
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ม.ค.-ก.ย. นิติกร/ผู้ช่วย
นิติกร 
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การปรับปรุง E-Service 

 

  

  

 



เมนตูรวจสอบสทิธิดว้ยตนเอง 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


