
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง นโยบายการงดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------- 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
ให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พัฒนาจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมทั้งก าชับดูแลข้าราชการใน
สังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้อง สอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) : ตัวขี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
โดยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านความโปร่งใส และการบริหารงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  และธรร
มาภบิาล 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อสั่งการของคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และส่งเสริมทัศนคติและค่านิยม
ด้านความโปร่งใส ป้องกันช่องทางการรับผลประโยชน์อันจะน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข จึงประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด ในช่วงเทศกาล และในทุกโอกาส (NO Gift Policy) ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรีสุขทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
ข้อ 2 ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีจ าเป็นต้องให้หรือรับของทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด โดยประเพณีนิยมหรือการรักษาความสัมพันธ์อันดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร การลงนามใน
สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้และรับของขวัญโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ โดยให้ตรวจสอบให้แน่ใจว่าราคาหรือมูลค่าในการรับหรือให้นั้น จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่
เกิน ๓,000 บาท ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

ข้อ ๓ ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ ให้บุคคลหรือสมาชิกในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดกับผู้มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๔ การต้อนรับและรับรองผู้บังคับซาหรือผู้บริหาร ให้ต้อนรับโดยสมควรเน้นการรับรอง 
แบบเรียบง่าย ประหยัด และเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมิให้มีการเบียด เบียน เรี่ยไร
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยไม่จ าเป็น 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 

            
(นายอชิรพัฒน์ สิงห์ทรายขาว) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 

 


