
 

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน   

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข   

อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66  
รอบ 6 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานรอบ 6 

เดือน  
1.ด้านการบรกิารผล
การปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ  

1.เพื่อใหม้ีการประเมินผลงานท่ี
เที่ยวตรง เช่ือถือได ้
2.เพื่อใหม้ีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3.เพื่อยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางใน
การท างานและบริหาร 

1.ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ/เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
2.KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละต าแหน่ง ในแต่ละส านัก/
กอง เพื่อก าหนดเป็นเงื่อนไขใน
การคัดเลือก ทักษะ หรือ
สมรรถนะสูง เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพและเป็น
เงื่อนไขในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น 
3.ผลการประเมินที่ได้สามารถ
จ าแนกความแตกต่าง และ
จัดล าดับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานได้อย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพเพื่อใช้
ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพข้าราชการในแต่
ละต าแหน่ง และเป็นการ
ส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจ
พนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

-มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุภาพ
และเป็นรูปธรรม อบต.มี
การด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 
1 (1 ตลุาคม 2565-31 
มีนาคม 2566) 

2.ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง 
-การปรับปรุง
โครงสร้างส่วน
ราชการและแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2564-
2566 (ปรับปรุง
เพิ่มเตมิ) 2565 

๑. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลัง อัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจและเพียงพอ 
2. เพื่อมีระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิผล เช่ือมโยงกับ
ผลตอบแทนและ มีการก าหนด
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์
ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหาร ส่วนต าบลด่าน
ศรีสุข ในการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพื่อจดัท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงาน ในส่วน
ราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวน ประเภท และระดับ
ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผน 
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ 

   1. ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง2564-2566 
ปรับปรุงเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
1) ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 
ขอความเห็นชอบ ก.อบ
ต.จ.หนองคายและ
ประกาศใช้  
 
 
 



ปี อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การ
ก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม 
หรือ ลดต าแหน่งเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคาย เช่น 
การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารง
ต าแหน่ง การขอเพ่ิมอัตราก าลัง
ข้าราชการ/พนักงาน การ
ปรับเปลีย่นต าแหน่งพนักงาน
จ้างท่ัวไปไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

3.ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
-การสรรหาและ
คัดเลือก 

1.เพื่อใหม้ีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
เป็นสิ่งที่องค์กรให้ความส าคัญอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อได้บุคลากรที่มคีุณภาพ 
2.เพื่อการคดัเลือกบุคลากรโดยยดึ
หลักความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่
กับการเป็นคนด ี

1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรร
หาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคายก าหนด 
2.สรรหาพนักงานตามภาร
กรอบระยะเวลาในการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ
ประกาศ/มิติ ก.อบต.จ. อย่าง
ชัดเจน 
3.มีแผนและสามารถสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งได้ตามกรอบ
อัตราก าลัง 
4.มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได้ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

-องค์กรได้บุคลากรที่เป็น
คนมีความรูค้วามสามารถ
เหมาะสมกับงานและเป็น
คนดี สรรหา คัดเลือก 
บรรจุ แต่งตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ 
6 เดือน  ดังนี้  
   ประกาศสอบคัดเลือก
พนักงานจ้าง จ านวน 4 
ต าแหน่ง 5 อัตรา 
   ผลการด าเนินการ    
- บรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
จ้าง จ านวน 4 ต าแหน่ง 
5 อัตรา 
    -ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 1 อัตรา 
   -ผู้ช่วยนิติกร 1 อัตรา 
   -ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 1 อัตรา  
   -คนงานท่ัวไป 2 อัตรา 

4. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- โครงการอบรม
หลักสตูรตา่ง ๆ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการการ
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
2. บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม

ให้ศึกษาต่อในระดับที ่
สูงขึ้น 
3. มีการติดตามและประเมินผล
การฝึกอบรมทั้งก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 

บุคลากรอบต.ด่านศรีสุข
เข้ารับการอบรมหลักสตูร
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30 

ราย 

5.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. เพื่อส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเนื่อง โดย

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา แผนพัฒนาบุคลกร
ประจ าปีงบประมาณ ด้าน



-กิจกรรม/โครงการ 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง  

การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างาน ที่
เหมาะสม  
2.เพื่อใหพ้นักงานอบต.เข้ารบัการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง  
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสู่การเปน็
องค์กรแห่งหารเรยีนรู ้

บุคลากร และด าเนินการตาม

แผนให้สอดคล้องเหมาะสม กับ

บทบาทและภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบล และการ

พัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงาน

และสายอาชีพตามสมรรถนะ 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2. การอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก ระดับ
ตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน
อย่างต่อเนื่อง 
3. มีการด าเนินการพัฒนางาน
ด้านการจดัการความรู ้องค์
ความรู ้เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู ้การถ่ายทอด ความรู ้
การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างาน 
ปประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

6. การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
-กิจกรรม/โครงการ
พัฒนาคุณภาพและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

1.เพื่อพัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
บุคลากรใหม้ีวิสัยทัศน์ สร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานและ
สร้างความผูกพันท่ีดีในองค์กร 
2.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรและเปน็
แบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากร 
 

1. จัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์
ขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้
บุคลากร 
2. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงาน เช่น 
กิจกรรม Big cleaning จิตอาสา 
กิจกรรมสร้างความสมัพันธ์
องค์กรเนื่องในเทศกาลต่าง ๆ (ปี
ใหม่ สงกรานต์)  
3.จัดใหม้ีการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดให้ข้อเสนอแนะความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างการ
ยอมรับ ทบทวนและแก้ปญัหา
อันเป็นการสร้างความผูกพันท่ีดี
ในองค์กร 
4.ผู้บริหารทุกระดบัมีส่วนร่วม

- อบต.มีการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์

ที่อ านวย 
ความสะดวกในการปฏบิัติ
หน้าและบริการประชาชน 
เช่น คอมพิวเตอร์ วัสดุ

ส านักงานต่าง ฯลฯ 
- บุคลากรไดม้ี

โอกาสแลกเปลีย่น
ความคิด 

มุมมองน าเสนอแนวคิด
ใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรค์

และน าผลที่ได้ไปปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงาน 

ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรท า
กิจกรรมทั้งภายในองค์กร

และเพื่อ 
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 



ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความผูกพัน และอยู่กับ
องค์กร 
5. จัดกิจกรรมการเสรมิสร้าง
ขวัญก าลังใจ   

7. การส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม  
- กิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 
 

1.เพื่อพัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
บุคลากรใหม้ีวิสัยทัศน์ และเข้าใจใน
ระบบการบริหารราชการยุคใหม ่
2.เพื่อจัดประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของข้าราชการในทุกระดับ 
1. เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ใหเ้กิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
2. เพื่อเป็นการปลูกและปลุก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
3.เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมโครงการที่เป็น
ประโยชน์และสอดคล้องกับ
แผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. สนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  
3. จัดให้มีประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านศรสีุข เพื่อใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  

และพนักงานทุกระดับ 
เข้าร่วมรบัการฝึกอบรม

คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้
จากการฝึกอบรมมาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
-จัดให้มีประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านศรสีุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีการประชาสัมพันธ์ให้

พนักงานทุกคนทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 
8.ด้านการรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
-มาตรการการ
ด าเนินการทางวินัย
วินัยและการลงโทษ 

1. เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ใหเ้กิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
2. เพื่อเป็นการปลูกและปลุก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
3.เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดให้มีการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านศรีสุขเป็นประจ า
ทุกป ี
2. จัดท ามาตรการด าเนินการ
ทางวินัยหรือการลงโทษ 
 

- ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และ 

พนักงานทุกระดับ เข้าร่วม
รับการฝึกอบรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้
จากการฝึกอบรมมาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

-จัดท ามาตรการ
ด าเนินการทางวินัยหรือ
การลงโทษขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านศรี
สุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีการ
ประชาสมัพันธ์ให้พนักงาน
ทุกคนทราบ และเผยแพร่

บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

 


